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(Septiembre  2007)



 
DATOS PERSONALES 
 

• Fecha y lugar de nacimiento:  el 7 de septiembre de 1966, en Bruselas 
• D.N.I.: 10.877.504 
• Dirección profesional:   

Departamento de Economía; Campus del Cristo, s/n. 33006 Oviedo  
Tel.: 985103765; Correo electrónico: ffelgue@uniovi.es 

• Dirección domicilio: Fontaciera, s/n, La Pedrera, 33390 Gijón 
 
 
EDUCACIÓN  
 

• Licenciado en CC. Económicas y Empresariales por la Universidad de 
Oviedo, 1991 

• Título de experto en Comercio Exterior por la Universidad de Oviedo, 1991  
• Curso de Teoría Económica Superior, London School of Economics and 

Political Sciences, 1993  
• Doctor en Economía por la Universidad de Oviedo, 1999.  

 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL  
 

• Profesor Asociado, Departamento de Economía de la Universidad de 
Oviedo, entre 1992 y 2001 

• Titular de Universidad, Departamento de Economía de la Universidad de 
Oviedo, desde 2001 

• Miembro del Low Wage Employment Research Network (LoWer),  Unión 
Europea DG V,  1996-2001  

• Expert for wage systems and wage related issues en proyectos TACIS de la 
Unión Europea,  1997  

• Investigador invitado por la Fundación de Estudios de Economía Aplicada 
(FEDEA), febrero-julio del 2000  

• Research affiliate, Center for Economic Policy Research (CEPR, Londres), 
desde febrero del  2001 

• Investigador del Fundación Centro de Estudios Económicos Andaluces 
(Sevilla), 2002-2004  

• Miembro del Marie Currie Training Network: The Economics of Education 
and Education Policy in Europe (Coordinador: Centre for Economics of 
Education, University College London, UCL), desde 2004 
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• Investigador de FEDEA, director de la Cátedra Capital Humano y Empleo 
FEDEA-Santander, desde 2007 

 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN  
 

• Microeconometría Aplicada, Economía Laboral: evaluación de políticas de 
empleo; salarios mínimos; negociación colectiva; empleo juvenil;  
segregación y discriminación. Economía de la Educación.  

 
PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES 
 

•  “Where do women work?: Analysing patterns in occupational segregation by 
gender”, Annales d´Économie et de Statistique, 71/72, 2004, 293-315 (con 
Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno) 

 
• "Female employment and occupational changes in the 1990s: How is the EU 

performing relative to the US?", European Economic Review,  2001, 45 (4-
6), 875-889, 2001 (conjuntamente con con Juan José Dolado y Juan 
Francisco Jimeno) 

 
• “Mercados de trabajo y políticas de empleo en el inicio del siglo XXI”, 

Moneda y Crédito, 212, 211-264, 2001 (conjuntamente con Juan José 
Dolado y Juan Francisco Jimeno)  

 
• “Youth labour markets in Spain : Education, training and crowding-out”, 

European Economic Review, 2000, 44 (4/6), 943-956  (conjuntamente con 
Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno)  

 
• “Los efectos del salario mínimo:  Evidencia empírica para el caso español”, 

Moneda y Crédito, 1997, 204, 213-254,  (conjuntamente con Juan José 
Dolado) 

  
• “The effects of minimum bargained wages on earnings : Evidence from 

Spain”, European Economic Review, 1997, 41 (3/5), 713-721, 
(conjuntamente con Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno) 
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OTRAS PUBLICACIONES EN REVISTAS 
 
• “Sobre la composición óptima de los tribunales evaluadores: el caso 

de las oposiciones a Jueces y Fiscales”, Cuadernos Económicos del 
ICE-74 (2007) (conjuntamente con Manuel Bagües y Maria José Pérez-
Villadóniga), en prensa 

 
•  “Formación no reglada y productividad”, Presupuesto y Gasto Público, 39, 

2/2005, 73-102 (conjuntamente con Consuelo Abellán) 
 

• “Reestructuración del empleo y problemas de empleabilidad en Asturias”, 
Papeles de Economía Española, Economía de las CCAA, Principado de 
Asturias, 2003 (conjuntamente con José Baños y Joaquín Lorences)  

 
•  “Población, empleo y capital humano en Asturias: 1980-2000”, Revista 

Asturiana de Economía, 21, 173-208, 2001 (conjuntamente con Joaquín 
Lorences)  

 
• “The role of the minimum wage in the Welfare State: A reappraisal”, Swiss 

Journal of Economics and Statistics, 2000, 136( 3), 223-245 (conjuntamente 
con Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno)  

 
• “La inserción laboral de los titulados universitarios en España: desempleo y 

cambio ocupacional”, Papeles de Economía Española, 2000, 86, 78-97, 
(conjuntamente con Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno)  

 
• “Los problemas del mercado de trabajo juvenil en España: empleo, 

formación y salarios mínimos",   Ekonomiaz, 1999, 43, 136-157,  
(conjuntamente con Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno)  

 
• “La negociación colectiva en España: una reforma pendiente”, Papeles de 

Economía Española, 1997, 72, 250-260, (conjuntamente con Consuelo 
Abellán y Joaquín Lorences)  

 
• “Negociación colectiva y Empleo: experiencias recientes”, Economistas, 

1995, 70, 86-93, (conjuntamente con Joaquín Lorences)  
 
• “Salarios pactados en los convenios colectivos provinciales y salarios 

percibidos”, Revista de Economía y Sociología del Trabajo, 1994, 25/26, 
109-121, (conjuntamente con Joaquín Lorences)  
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DOCUMENTOS DE TRABAJO  
(clasificados por institución/centro de investigación) 
 
 
Center for Economic Policy Research (CEPR): 
 

• Do men and women economists choose the same research fields? Evidence 
from Top 50 Departments”, DP Nº 5421,  2005 (con Juan José Dolado y  
Miguel Almunia) 

 
• “Recent trends in occupational segregation by gender: a look across the 

Atlantic”, DP Nº 3421,  2002 (con Juan José Dolado y  Juan Francisco 
Jimeno) 

 
• “The role of the minimum wage in the Welfare State: A reappraisal”, DP Nº 

2452,  2000 (con Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno) 
 
• “Explaining youth labour market problems in Spain:  crowding-out, 

institutions, or technology shifts?”, DP 2398, 2000 (con Juan José Dolado y 
Juan Francisco Jimeno) 

 
Fundación de Economía Aplicada (FEDEA): 
 
 

• “Ajuste ocupacional y pluriempleo de los médicos: ¿Importan las parejas?” , 
DT 2007-26,(con Juan J. Dolado) 

 
• “Diferencias de género y temporalidad: El caso de los profesionales 

superiores en el sector sanitario en España,  DT 2007-24, (con Juan J. 
Dolado)” 

 
• “Collective Bargaining and the Gender Wage Gap: A Quantile Regression 

Approach”, DT 2007-06 ( con María José Pérez-Villadóniga and Juan Prieto) 
 

• "Female employment and occupational changes in the 1990s: How is the EU 
performing relative to the US?" DT 2000-18 (con Juan José Dolado y Juan 
Francisco Jimeno) 

 
• “The role of the minimum wage in the Welfare State: A reappraisal”, DT 

2000-12 (con Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno)“Explaining youth 
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labour market problems in Spain:  crowding-out, institutions, or technology 
shifts?”, DT 2000-09 (con Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno) 

 
• “The effects of minimum bargained wages on earnings : Evidence from 

Spain”, DT 1997-04  (con Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno) 
 
Institute for Labour Studies (IZA): 
 

• “Do men and women economists choose the same research fields? 
Evidence from Top 50 Departments”, DP Nº 1859,  2005 (con Juan José 
Dolado y  Miguel Almunia) 

•  “Recent trends in occupational segregation by gender: a look across the 
Atlantic”, DP Nº 524,  2002(con Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno) 

• “The role of the minimum wage in the Welfare State: A reappraisal”, DP Nº 
152,  2000(con Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno) 

• “Explaining youth labour market problems in Spain:  crowding-out, 
institutions, or technology shifts?”, DP 142, 2000 (con Juan José Dolado y 
Juan Francisco Jimeno) 

 
Universidad Carlos III: 
 

• “Explaining youth labour market problems in Spain:  crowding-out, 
institutions, or technology shifts?”, Economic Series WP 99-56 (con Juan 
José Dolado y Juan Francisco Jimeno) 

 
• “Los efectos del salario mínimo:  Evidencia empírica para el caso español”, 

Serie Economía DT 97-01 (con Juan José Dolado y Juan Francisco 
Jimeno)“The effects of minimum bargained wages on earnings: Evidence 
from Spain”,  WP 97-10 (con Juan José Dolado) 

 
Universidad de Oviedo: 
 

• “Industrywide collective bargaining, wage gains and black labour market in 
Spain”, DT Trabajo 106/96, 1996 

 
• “Salarios pactados en los convenios colectivos provinciales y salarios 

percibidos”, 1994 (con Joaquín Lorences)  
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LIBROS, CAPÍTULOS EN LIBROS Y OTRAS OBRAS COLECTIVAS 
 

 
• “Balance del mercado laboral en la Comunidad de Madrid a la luz de los 

objetivos de la Agenda de Lisboa”, con Juan J. Dolado, en prensa. 
 
• “¿Puede Asturias alcanzar los objetivos de empleo de la Agenda de 

Lisboa?”,  monográfico Fundación BBVA, 2006 (conjuntamente con 
Consuelo Abellán, en prensa) 

 
• “¿Son los salarios altos en Asturias?” monográfico Fundación BBVA, 2006  

(conjuntamente con Juan Prieto, en prensa) 
 

• Evaluación de las Políticas Activas del Mercado de Trabajo en el Municipio 
de Gijón, 2005, DG Empleo y Asuntos Sociales UE - Agencia Local de 
Promoción y Empleo, Ayto. de Gijón (conjuntamente con Consuelo Abellán)  

 
• Empleabilidad de los Titulados de la Universidad de Oviedo, Gobierno del 

Principado de Asturias, 2005 (conjuntamente con Joaquín Lorences y 
Mercedes García Diéz) 

 
• “El trabajo a tiempo parcial en Asturias” (conjuntamente con Consuelo 

Abellán, Juan Francisco Canal y César Rodríguez), Consejo Económico y 
Social del Principado de Asturias, 2004.  

 
• “Evolución reciente del empleo en Asturias: ¿cambio cíclico o tendencial?” 

(conjuntamente con Joaquín Lorences) en Estado de Bienestar, Dialogo 
Social y Mercado de Trabajo, 117-137, Consejo Económico y Social del 
Principado de Asturias, 2003.  

 
• “Los sindicatos y la negociación colectiva”, en Economía Laboral,  (eds, 

Campbell R. McConnell  y Stanley .L . Brue), Capítulo 7, 209-256, 
adaptación española del libro, bajo la coordinación de Luis Toharia, 2003 
(conjuntamente con César Rodríguez y Miguel Angel Malo)  

 
• “Un análisis económico de las ETT”, en Empresas de Trabajo Temporal,  19-

52, Consejo Económico y Social de Madrid, 2000 (conjuntamente con 
Inmaculada Cebrían, Gloria Moreno y Luis Toharia) 
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• “Female employment and Segregation: US vs. EU”, IESE- Edward Elgar 

Publishing Limited, Aldershot, en prensa (con Juan José Dolado y Juan 
Francisco  Jimeno) 

 
•  “The Effects of Minimum Wages : Evidence from Spain” en S. Bazen, W. 

Salverda and Mary Gregory (Eds.): Low-Wage Employment in Europe,  
Edward Elgar Publishing Limited, Aldershot, 1998, 151-175, (conjuntamente 
con Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno)  

 
•  “Data sources on low wage employment in Spain” en Mary Gregory,  

Wiemer Salverda  y Ioannis Theodossiou (coordinadores) : Statistical data 
available on low-wage employment in the European Union and its member 
states, Special Report for the European Comission, Lower, 1997  

 
•  “Los sindicatos y la negociación colectiva”, en Economía Laboral,  (eds, 

Campbell R. McConnell  y Stanley .L. Brue), Capítulo 10, 285-317, 
adaptación española del libro, bajo la coordinación de Luis Toharia, 1996 
(conjuntamente con César Rodríguez)  

 
 
 
CONTRIBUCIONES EN CONGRESOS/ CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS  
 
 

•  “Salarios pactados en los convenios colectivos provinciales y salarios 
percibidos”  (conjuntamente con Joaquín Lorences):  

o   XIX Simposio de Análisis Económico, Universidad Autónoma de 
Barcelona, diciembre 1994  

o  Seminario, Departamento de Econometría, Universidad del País 
Vasco, diciembre 1994  

o Jornadas de Economía Laboral, Universidad Alcalá de Henares, 
junio 1995  

 
•  “The effects of industrywide collective bargaining on wage determination in 

Spain”:  
o XXIX International Atlantic Economic Conference, Viena, marzo 1994  
o VII Annual Conference of the European Association of Labour 

Economists (EALE), Université Lumière Lyon 2, septiembre 1995  
 

• “Los efectos de la negociación colectiva sobre las desigualdades salariales”: 
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o  Cursos de Verano de la Universidad Complutense, El Escorial,  julio 
1995.  

 
• “Data sources on low wage employment in Spain”:  

o Low Wage Employment Research Data Seminar, Oxford University, 
julio 1996  

 
• “Minimum wages, collective barganing and wage dispersion :  the Spanish 

case” (conjuntamente con  Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno):  
o  XI Annual Congress of European Economic Association, Bogaziçy 

University, Estambul, agosto 1996  
o XXI  Simposio de Análisis Económico, Universidad Autónoma de 

Barcelona, diciembre 1996  
 

• “Los efectos económicos del Salario Mínimo : evidencia empírica para el 
caso español” (conjuntamente con Juan José Dolado):  

o   IX Congreso de Moneda y Crédito, Madrid, octubre 1996 
o  Seminario, Departamento de Economía, Universidad Carlos III, junio 

1997  
 

• “El mercado de trabajo y la negociación colectiva en Asturias”:  
o  Cursos de Verano de la Universidad Complutense, El Escorial, julio 

1997  
o  Cursos de Verano de La Granda, agosto 1997  
 

• “The effects of minimum wages on employment : evidence from Spain” 
(conjuntamente con  Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno):  

o  II Jornadas de Economía Laboral, Universidad del País Vasco, 
septiembre 1997  

 
• "Low wage employment and labour mobility : the role of collective bargaining 

in Spain” (conjuntamente con Consuelo Abellán y Joaquín Lorences):  
o  II Jornadas de Economía Laboral, Universidad del País Vasco, 

septiembre 1997  
o I Lower Conference, IERSO, Université de Bordeaux IV, octubre 

1997  
 

• "Negociación colectiva de sector y empleo juvenil":  
o Jornadas de Estudio del Mercado de Trabajo, “Nuevos contenidos y 

nueva ordenación de la negociación colectiva”, Universidad de 
Salamanca, mayo 1998  
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•  “Wage differentials between permanent and temporal workers: Further 

evidence”  
o  XIII Annual Conference of the European Society for Population 

Economics, Turín, junio 1999, (conjuntamente con Sara de la Rica)  
o III Jornadas de Economía Laboral, Universidad de Oviedo, 

septiembre 1999  
 

• "The causes of youth labour market problems in Spain:  crowding-out, 
institutions, or technology shifts?"/"Youth labour markets in Spain: education, 
training and crowding-out" (conjuntamente con  Juan José Dolado y Juan 
Francisco Jimeno):  

o Conference on Technology, Regulation and Employment, CEMFI, 
Madrid,  julio 1999  

o XIV Annual Congress of European Economic Association, 
Universidad de Santiago de Compostela, agosto 1999  

o XXIII  Simposio de Análisis Económico, Universidad Autónoma de 
Barcelona, diciembre 1999  

o Annual Conference of the European Association of Labour 
Economists  (EALE) Jyvaskya, Finlandia,  Septiembre 2001 
(aceptado) 

 
• “Employment, training and minimum wages”:  

o Seminario, Departamento de Economía, Universidad de Cantabria, 
enero 2000  

o Seminario, Departamento de Economía, Universidad Pública de 
Navarra, junio 2000  

o Seminario, Fundación de Estudios de Economía Aplicada (FEDEA), 
junio 2000  

o Seminario, Departamento de Economía, Universidad de Salamanca, 
marzo, 2001 

  
• "Un análisis económico de las ETT” (conjuntamente con Luis Toharia, 

Inmaculada Cebrian y Gloria Moreno):  
o Jornadas sobre Empresas de Trabajo Temporal organizado por el 

Consejo Económico y Social de la Comunidad de Madrid, Junio 2000  
 

• "Female employment and occupational changes in the 1990s: EU vs. US” 
(conjuntamente con  Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno):  

o XV Annual Congress of European Economic Association, Bolzano, 
septiembre 2000  
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o VI IESE International Conference on Job Creation, IESE Barcelona, 
septiembre 2000 

o III European Summer Symposium in Labor Economics (ESSLE), 
Ammersee, abril 2001.  

 
• "The intrafirm gender wage gap: An empirical analysis by workers matching 

and wage decomposition" (conjuntamente con Sara de la Rica):  
o IZA Workshop,  "Gender and the Labor Market", Institute for Labour 

Studies, Universidad de Bonn, noviembre 2000  
o  XV Annual Conference of the European Society for Population  

Economics (ESPE), Atenas, junio 2001.  
o Seminario, Fundación de Estudios de Economía Aplicada (FEDEA), 

junio 2001 
o Seminario, Departamento de Fundamentos del Análisis Económico, 

Universidad de Valladolid, junio 2001 
o IV Jornadas de Economía Laboral, Valencia, julio 2001 
o Annual Conference of the European Association of Labour 

Economists  (EALE) Jyvaskya, Finlandia,  Septiembre 2001  
 

• "Mercados de trabajo y politicas de empleo en el inicio del siglo XXI" 
(conjuntamente con Juan José Dolado y Juan Francisco Jimeno):  

o XIII Congreso de Moneda y Crédito, Madrid, diciembre 2000 
 

• "El papel del empleo femenino en la convergencia en tasas de empleo "  
o I Simposio sobre Economía y Mujer, Universidad de Valladolid, 

noviembre 2001 
 

• "Capital humano y empleo en Asturias: 1980-2000”  
o Jornadas sobre Economía Asturiana, UGT-Asturias, Diciembre 2001 
o Cursos de verano de la Universidad de Oviedo, junio 2002 

 
• “Los efectos de la negociación colectiva sobre las diferencias salariales 

entre hombres y mujeres: un análisis por cuantiles”  (conjuntamente con 
María José Pérez y Juan Prieto)  

o V Jornadas de Economía Laboral, Reus, julio 2003 
o Seminario en CENTRA, Sevilla, mayo 2004 
 

• “El efecto de los salarios mínimos negociados sobre el empleo de los 
jóvenes adultos: evidencia para la industria del metal en España” 
(conjuntamente con José Baños y Arturo Campal)  

o V Jornadas de Economía Laboral, Reus, julio 2003 
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• “Evaluación de las políticas activas del mercado de trabajo en el municipio 

de Gijón”  
o V Seminario Europeo sobre el Empleo, Gijón, septiembre 2004 
 

• “Explaining the public-private wage gap: the case of the Spanish Health 
Sector” (conjuntamente con José Baños y Arturo Campal) 

 
o Seminario Departamento de Economía Universidad Carlos III 
o Seminario Departamento de Economía y Empresa, Universidad 

Pompeu Fabra, marzo 2004 
 

• “¿Reduce la negociación colectiva las diferencias salariales por sexo?: Un 
extensión de los modelos tradicionales de discriminación” (conjuntamente 
con Consuelo Abellán y María José Pérez Villadóniga) 

o XXIX Simposio de Análisis Económico, Universidad de Murcia 
diciembre 2004, Universidad de Navarra 

 
• “Negociación colectiva y diferencias salariales por sexo: un análisis por 

cuantiles”  (conjuntamente con María José Pérez y Juan Prieto)  
o XXX Simposio de Análisis Económico, Universidad de Murcia 

diciembre 2005 
 

• “Do men and women economists choose the same research fields? 
Evidence from Top 50 Departments”, (con Juan José Dolado y  Miguel 
Almunia)  

o European Summer Symposium in Labour Economics, ESSLE, 
septiembre 2005 

o XX Annual Congress of European Economic Association, University 
of  Vienna , agosto  2006 

o Third Conference of the EEEPE Network – CEPR (INSEE-CREST, 
Paris), octubre 2006 

o XXXI Simposio de Análisis Económico, Universidad de Oviedo, 
diciembre 2006 

o Workshop on ‘Gender in the Academic Profession’ (Aarhus School of 
Business, Septiembre 2007) 

 
• “Segregación y discriminación de género en las profesiones sanitarias“ 

(Conjuntamente con Juan José Dolado) 
o FEDEA (septiembre 2006) 
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• “On the optimal composition of evaluation committees: Evidence 
from Public Exams” (con Manuel F. Bagües y María José Pérez 
Villadóniga) 

 
- XX Annual Congress of European Economic Association, Budapest , 

agosto  2007 
- Annual Conference of the European Association of Labour 

Economists  (EALE) 
 

 
 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

 
i “Negociación colectiva y comportamiento de los agentes económicos en el 

mercado de trabajo” Universidad de Oviedo (DF-94-211-2), desde  junio 
1994 hasta junio 1995 (Investigador principal: Joaquín Lorences) 

 
i “Low Wage Employment Research”, Comunidad Europea (SOE2-

CT9503004), desde enero 1996 hasta enero 1999 (Investigador principal: 
Wiemer Salverda) 

 
i “Los efectos de la negociación colectiva sobre el empleo de los jóvenes en 

España”, Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología (SEC96-0762),  
desde julio 1996 hasta julio 1998  (Investigador principal: Joaquín Lorences) 

 
i “El funcionamiento del mercado de trabajo español: horas de trabajo y 

empleo, determinación de salarios y reasignación ocupacional y sectorial del 
factor trabajo”, Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología, desde julio 
1997 hasta julio 1999 (Investigador principal: Juan Francisco Jimeno) 

 
i “La mujer en el mercado de trabajo: vinculacion y discriminación”, Gobierno 

Vasco,  Ref. PI1999-160, desde enero 2001 hasta diciembre 2003 
(Investigadora principal: Sara de la Rica) 

 
i “Vínculos entre innovación tecnológica, adopción de nuevas tecnologías y  

generaciones de capital físico y humano”, Comisión Interministerial de 
Ciencia y Tecnología, Plan Nacional de Investigación Cientifica, Desarrollo e 
Innovación Tecnológica 2000-2003 (Investigador Principal: Omar Licandro) 

 
i “Participación laboral de la mujer, empleo juvenil y negociación colectiva en 

el proceso de Integración Económica y Social”, Comisión Interministerial de 
Ciencia y Tecnología, Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e 
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Innovación Tecnológica 2000-2003, Ref.: SEC2000-0636, de diciembre de 
2000 a diciembre de 2003  (Investigador Principal: César Rodríguez) 

 
• “El empleo a tiempo parcial en Asturias”, proyecto de investigación 

financiado por el Consejo Económico y Social de Asturias, Ref.: FUO-EM-
072-03, de Mayo a Octubre de 2003 (Investigador Principal: César 
Rodríguez) 

 
• “Salarios, participación laboral y negociación colectiva en España”,  

Ministerio de Educación y Ciencia, CICYT, Plan 20004-2007, Ref. SEJ2004-
04065/ECON (Investigador Principal: César Rodríguez) 

 
• “Evaluación de las políticas activas del mercado de trabajo a nivel local: el 

Pacto Gijón por el Empleo, 2000-2003”, proyecto financiado por la Dirección 
General de Empleo y Asuntos Sociales de la Comisión Europea 
(VS/2003/0693) 

 
• “Mujer y diversidad en las profesiones sanitarias: los recursos humanos en 

el Sistema Nacional de Salud”, Fundación BBVA, Febrero 2005-Febrero 
2007 (coordinador: Pablo Vázquez, FEDEA) 

 
 
CONTRATOS CON EMPRESAS/INSTITUCIONES: 
 
i “Upgrading the capabilities and efficiency of the Ministry of Labour of the 

Russian Federation” - TACIS  (EDRUS9504), desde marzo de 1997 hasta 
septiembre de 1997 

 
i “Desempleo, movilidad e inmigración” (Caixa Catalunya - en colaboración 

con Juan Francisco Jimeno, José Manuel Blanco y Namkee Ahn, 2001-
2002)  

 
i “Plan de Formación Profesional para el Principado de Asturias” (Consejo de 

Formación Profesional del Principado de Asturias – en colaboración con 
Joaquín Lorences, 2002) 

 
i “Evaluación del Impacto de las TICs en las sociedad asturiana: empleo, 

competitividad y calidad de vida” (Viceconsejería de AAPP del Principado de 
Asturias, 2006) 
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i “Los nuevos riesgos sociales de la  flexibilidad laboral” (Federación de Cajas 
Vasco-Navarras, 2006) 

 
i “Estudio sobre el Envejecimiento y la Migraciones en Asturias: evolución 

reciente y escenarios de futuro” (SPE del Principado de Asturias, 2006) 
 
 
OTROS MÉRITOS 
 
 Sexenios de investigación aprobados por la CNEAI: tramos 1995-2000 y 

2001-2006 
 Evaluador de proyectos de investigación para la Agencia Nacional de 

Evaluación ANEP, la  
 Miembro del Consejo Editorial de Cuadernos Económicos del ICE 
 Evaluador para las revistas:  Economic Journal, European Economic 

Review; Hacienda Pública Española; Investigaciones Económicas; Journal 
of Income Distribution; Labour, Labour Economics; Moneda y Crédito;  
Revista Asturiana de Economía, Revista de Economía Aplicada; Spanish 
Economic Review 

 Miembro del Consejo Editorial de Cuadernos Económicos del ICE (2004-) 
 Miembro del Comité organizador de las III Jornadas de Economía Laboral 

(1999) 
 Miembro del Comité organizador del XXXI Simposio de Análisis Económico 

(SAE 2006)  
 Miembro del Comité Científico del XXXI Simposio de Análisis Económico 

(2006) 
 Miembro del Comité Científico del XXXII Simposio de Análisis Económico 

(2007) 
 Director del Master de Análisis y Evaluación de Políticas Públicas 

(Universidad de Oviedo) 
 Discussant en el European Central Bank Labour Market Workshop (2001), 

European Summer Symposium in Labour Economics, ESSLE (2003 y 2005) 
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