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RESUMEN

El conocimiento del impacto de la inmigracién en el mercado de trabajo de los
paises que son destinatarios de inmigracién es un tépico de gran actualidad, en
particular para un pais como Espafia, donde la inmigracion ha pasado de suponer
el 4% de la poblacion ocupada a superar el 10% de la misma en menos de diez afos.
Sin embargo, se sabe relativamente poco del impacto de los recientes flujos inmi-
gratorios sobre la situacion de los nativos en el mercado de trabajo espaiol. Para
medir este impacto es importante conocer si nativos e inmigrantes con un capital
humano observado similar son perfectamente sustitutivos, y el primer resultado
que se presenta en este trabajo es que no lo son. Este resultado puede ayudar a
explicar por qué la inmigracién parece no afectar negativamente a los salarios de
los trabajadores nativos. Se muestra asimismo que la inmigracion ha facilitado un
desplazamiento en la distribucién ocupacional de nativos hacia trabajos que tie-
nen un menor contenido manual —tareas administrativas y/o comerciales— que es
consistente con la existencia de ventaja comparativa de los nativos en este tipo de

* Las autoras agradecen la ayuda financiera prestada a través de un proyecto de Investi-
gacion del Ministerio de Educacion y Ciencia (SEJ 2006-10827), asi como del Gobierno Vasco
(IT-241-07).
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trabajos en relacién con los inmigrantes. Se muestra asimismo que junto al incre-
mento de la oferta de trabajo proveniente de los inmigrantes, en Espana hemos
asistido a un importante incremento en la oferta de trabajo de las mujeres —de
contenido fundamentalmente no manual—, lo que ha neutralizado de alguna
manera el incremento en tareas manuales ofrecidos por los inmigrantes.

1. Introduccion

El impacto de la inmigracion en los paises que son destinatarios de
inmigrantes es un tépico que tiene gran actualidad e importancia en los pai-
ses receptores de inmigrantes. Espana no es una excepcion si atendemos
al notable incremento de los flujos inmigratorios experimentados en la
ultima década. En 1991, solamente el 1,2% de la poblaciéon adulta espafnola
(alrededor de 300.000 individuos) eran nacidos fuera de Espafa. En el
transcurso de una década, este porcentaje se multiplic6 por cuatro
(1.370.000 individuos) y para el 2008 el porcentaje ha sobrepasado el 10%
de la poblacion, superando los cinco millones de individuos.

Mientras que existe una enorme y creciente literatura sobre las conse-
cuencias de la inmigracion en los salarios de los trabajadores nativos en los
Estados Unidos (véase Borjas, 1994, 1995, 1999, 2003, 2005; Borjas y Katz,
2007; Card, 1990, 2001, 2005; Card y Di Nardo, 2000; Card y Lewis, 2007;
Lewis, 2003; Ottaviano y Peri, 2005, 2006, entre otros), se conoce relativa-
mente poco sobre el impacto de la inmigracién en los patrones de empleo y
salarios de los trabajadores nativos en Espana. Si medimos la cualificacién
de los trabajadores por su nivel educativo y se supone que trabajadores de
diferente nivel educativo son sustitutivos imperfectos, entonces un incre-
mento en la entrada de inmigrantes poco educados —y por ende poco cua-
lificados—, debiera i) incrementar el salario pagado a trabajadores nativos
altamente educados, mientras que ii) disminuirian los salarios recibidos por
los trabajadores nativos con bajos niveles educativos. Sin embargo, en gene-
ral, el efecto de la inmigracion sobre los salarios de los nativos poco educa-
dos ha sido practicamente nulo tanto en Estados Unidos como en Espana
(véase Amuedo-Dorantes y De la Rica, 2008; Gonzalez y Ortega, 2007). Sin
embargo, como bien han reconocido Ottaviano y Peri (2006), este resultado
no es sorprendente debido a que el efecto de la inmigracion sobre los sala-
rios de los trabajadores nativos depende en gran medida del grado de susti-
tuibilidad entre nativos e inmigrantes con niveles educativos similares. Si
trabajadores inmigrantes y nativos que tienen niveles educativos similares
poseen habilidades productivas que les llevan a especializarse en tareas u
ocupaciones diferentes, entonces es légico que el impacto de la inmigracién
sobre los salarios de los nativos menos educados sea muy pequeiio o nulo,
al no estar nativos e inmigrantes compitiendo por los mismos trabajos.
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En consecuencia, para conocer el impacto de la inmigracién sobre los tra-
bajadores del pais de destino de la misma es necesario en primer lugar saber
cual es el grado de sustituibilidad entre nativos e inmigrantes con niveles de
formacién similares. Este es el primer ejercicio que realizamos en este trabajo.
Mostramos evidencia de que nativos e inmigrantes con similares niveles de
capital humano, medido en términos de educacién y edad, muestran una dis-
tribucién ocupacional muy dispar. En segundo lugar pasamos a examinar algu-
nas de las razones por las cuales se puede producir esta falta de sustituibilidad.
En particular, exploramos si la inmigracion anima la especializacion de los
nativos en ocupaciones diferentes a las ocupadas por los inmigrantes, lo que
podria explicar en primer lugar los diferentes patrones observados en cuanto
a la distribucién ocupacional de nativos e inmigrantes, y en segundo lugar la
falta de un impacto negativo de la inmigracion sobre los salarios de los nativos.
Nuestros resultados revelan que, en efecto, la inmigraciéon ha contribuido a
desplazar a los nativos de trabajos que llevan consigo un mayor contenido
manual (conductores, peones de la construccion, ayuda doméstica, obreros no
cualificados de la industria) hacia otros trabajos con perfiles mas administra-
tivos o de servicios y con un menor componente manual —vendedores,
comerciales, administrativos, etc.—. Sin embargo, un aspecto que es necesa-
rio tener en cuenta en la economia espariola, junto al aumento en la oferta de
trabajo que proviene de los inmigrantes, es la incorporacion de la mujer en el
mercado de trabajo —colectivo que, como se vera en la parte descriptiva del
trabajo, ofrece mayoritariamente tareas no manuales—. De hecho, esta cir-
cunstancia puede explicar otro resultado que encontramos en este trabajo, que
es que el incremento en la oferta relativa de tareas manuales por parte de los
inmigrantes no ha provocado un cambio en la economia en su conjunto con
respecto ala provision relativa de tareas manuales. Encontramos evidencia de
que ambos shocks de oferta, de signos contrarios en cuanto a provision relativa
de tareas se refiere, han neutralizado el efecto final sobre la provision relativa
de tareas manuales en la economia espainola en su conjunto.

El resto del articulo se organiza de la siguiente forma: la seccion 2 pre-
senta el modelo teérico en el que basamos nuestro analisis empirico. En la
seccion 3 se ofrece una descripcion de los datos y algunos interesantes
estadisticos descriptivos. La metodologia empirica y los resultados encon-
trados se presentan y discuten en la secciéon 4. Finalmente, la seccién 5
concluye el trabajo.

2. Presentacion del modelo tedrico

Desarrollamos una extension del modelo de equilibrio general desarro-
llado en Peri y Sparber (2008). En su modelo, los inmigrantes, al compa-
rarse con nativos de similares niveles de cualificaciéon y experiencia labo-
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ral, muestran ventaja comparativa en la realizacion de tareas manuales con
respecto a otras tareas no manuales. Dicha ventaja comparativa puede jus-
tificarse por problemas de comunicacion para aquellos inmigrantes que no
dominen el castellano, por problemas de adaptabilidad de su capital
humano al sistema productivo espaiol, por falta de informacioén sobre el
funcionamiento del mercado de trabajo, etc. Parece l6gico pensar que estos
problemas son mas acuciantes en trabajos con un menor contenido
manual. Bajo esta hipétesis, se presenta un modelo tedrico del que es posi-
ble derivar algunas implicaciones sobre el impacto de la inmigracién en la
especializacién ocupacional de inmigrantes y nativos. Sin embargo, en este
trabajo, extendemos este marco tedérico para permitir diferencias por
género en términos de ventaja comparativa entre trabajadores nativos. En
particular, suponemos que las mujeres tienen ventaja comparativa en la
realizacion de tareas no manuales con respecto a tareas manuales, cuando
se comparan con trabajadores varones de similares cualificaciones. Esta
extension es muy pertinente para el caso espanol para el periodo objeto de
estudio de este trabajo, dado el importante incremento en la participaciéon
laboral de la mujer en la tltima década —de alguna manera, junto al shock
de oferta provocado por la inmigracién se ha asistido simultaneamente a
otro shock de oferta provocado por la incorporaciéon de la mujer al mercado
de trabajo—. La figura 1 muestra la evolucién de las tasas de empleo de
hombres y mujeres en Espaina desde 1976 hasta el anio 2008. Se observa que
hacia mitad de los ochenta las tasas de empleo eran aproximadamente el
25%, mientras que para el 2008 estas tasas se han incrementado hasta el

FIGURA 1
Evolucién de la tasa de empleo por género
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65%. De hecho, para el periodo objeto de estudio en este trabajo —1999-
2007—, las tasas de empleo han aumentado en unos 20 puntos porcentua-
les —del 45% al 65%—, mientras que éstas han permanecido practica-
mente estables en torno al 85% para los hombres.

2.1. La funcion de demanda

Supongamos una economia que produce, entre otros bienes, un bien
comercializable al que llamamos Y, que sélo requiere de un input produc-
tivo al que denotamos YLl. La produccion de Y, se lleva a cabo por traba-
jadores poco cualificados (que seran aquellos que no tienen formacién
universitaria) y necesita de una tecnologia que combina dos tipos de
tareas: Manuales (M) y no manuales (NM). Las tareas manuales pueden
ser en su naturaleza rutinarias o no rutinarias. Por tarea manual debe
entenderse aquella que requiere de cierto ejercicio fisico, de la coordina-
cién entre diversas partes del cuerpo, mientras que las tareas no manua-
les requieren del desarrollo de otras habilidades interactivas, como la
comunicacion con las personas, el trabajo en equipo, la capacidad de
supervision del trabajo de otros, etc. Ambas tareas se combinan para pro-
ducir el input Y, de acuerdo a una funcién de produccién CES como la

L
descrita en la ecuacion (1):

A
s} 1 h
Y, =[ﬁL P A=A T ey

donde 3, mide la productividad de las tareas manuales con respecto a las
no manuales en la produccion de Y, y Arecoge la elasticidad de sustitucion
entre las tareas manuales y las no manuales. La maximizacién de benefi-
cios en un mercado competitivo nos lleva a obtener la siguiente funcién de
demanda relativa de tareas manuales relativamente a las no manuales:

M B _
—=m=|—L—| (w,)?* (2)
I 1-B,
donde w,, es la compensaciones relativa por cada unidad de tarea manual
w
M

vs no manual, es decir, w, =—.
w
1

I Por simplicidad, nos centramos en bienes cuya produccion requiere inicamente factores
no cualificados, debido a que la competencia entre nativos e inmigrantes suponemos que se da
en trabajos poco cualificados. En consecuencia, estamos suponiendo implicitamente que los
bienes que requieren factores de produccién altamente cualificados son producidos por los nati-
vos altamente cualificados.
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2.2. Oferta de tareas de inmigrantes y nativos

Para centrarnos en la especializacién de nativos e inmigrantes con capi-
tal humano observado similar en ocupaciones diferentes, supondremos que
los inmigrantes y los nativos no universitarios difieren en su ventaja com-
parativa en tareas manuales versus no manuales. En particular, el supuesto
que hacemos a lo largo de todo el trabajo es que los inmigrantes muestran
ventaja comparativa en tareas manuales (rutinarias o no) relativamente a
las no manuales. Como ya hemos justificado anteriormente, este supuesto
parece sensato debido a que en general, para el desarrollo de tareas no
manuales es necesario en general desarrollar habilidades de comunicacion
e interrelacion con otras personas. Esto requiere un conocimiento preciso
no soélo del lenguaje del pais de destino, sino también del funcionamiento
de muchos aspectos del mercado de trabajo y del tejido productivo del
pais. Si denotamos por ¢, . y e, la eficiencia en tareas manuales relativa-
mente a las no manuales de los trabajadores nativos e inmigrantes, enton-
ces el supuesto mencionado implicaque e, . > e, , donde los subindices @
y n se refieren a inmigrantes y nativos respectivamente.

Consideremos ahora a un trabajador representativo j que dedica su
tiempo de trabajo (una unidad, por ejemplo) a desarrollar tareas manuales
y no manuales. Si denotamos por s,,1a proporcion del tiempo que cada tra-
bajador dedica a trabajar en tareas manuales, entonces cada trabajador j
escogera aquella proporcion relativa de tareas manuales y no manuales que
maximice su renta laboral (w Lj):

wy; :(SM)"‘tmjwM+(1—sM)“tiij 3

donde A denotan el tiempo de trabajo que cada trabajador dedica a las
tareas manuales y no manuales, respectivamente. El superindice o (donde:
o < 1) refleja rendimientos decrecientes en el desarrollo de tareas tanto
manuales como no manuales —supuesto que garantiza que los trabajadores
no se especializan completamente en la realizacion de una u otra tarea—. La
maximizacion de la ecuacion (3) con respecto a s,, permite obtener la oferta
relativa de tareas manuales versus no manuales de equilibrio, que esta direc-
tamente relacionada con la compensacion relativa de las tareas (w,,), y con
la eficiencia relativa del trabajador en el desarrollo de las mismas (emj):

a 1

n, =w, (e, ) )

2.3. La provision de equilibrio de tareas manuales versus
no manuales

Para encontrar la provision de equilibrio de tareas manuales versus no
manuales, necesitamos agregar la ecuacion (4) para todos los trabajadores,
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para obtener asi la provision relativa de equilibrio de tareas manuales del
mercado:

a 1

m'=(w, -« (e, )i« )

Utilizando las ecuaciones (5) y (2), podemos obtener la provision de
equilibrio de las tareas manuales versus no manuales, asi como la compen-
sacion relativa de las mismas:

ol A
- ﬁL o)+, (1-o)A+o
=7 (@) (6)
(1-c)A -1
" 1-o0)A+a (1-0)A+o
m?= % (e) ™
L

2.4. La oferta relativa de tareas de nativos e inmigrantes

Hasta ahora hemos obtenido la provisién relativa de equilibrio de tareas
manuales escogiendo un trabajador representativo, y, en consecuencia,
suponiendo que todos los trabajadores son homogéneos en cuanto a la efi-
ciencia relativa en el desarrollo de las mismas. Sin embargo, uno de los
supuestos centrales del modelo es que los inmigrantes poseen ventaja com-
parativa en la realizacién de tareas manuales relativamente a las no manua-
les con respecto a los trabajadores nativos. Extendemos por tanto el
modelo para permitir diferencias en esta eficiencia relativa entre nativos e
inmigrantes, lo que dara como resultado diferencias en la oferta de tareas
entre estos dos colectivos.

Reescribimos en primer lugar la oferta agregada de tareas manuales
versus no manuales de la economia como una suma ponderada de la
oferta de cada colectivo (inmigrantes y nativos), donde la ponderacion es
la fraccién de tareas no manuales ofrecidas por inmigrantes, que es a su vez
una transformacién monétona de la proporcién de inmigrantes sobre el
total de trabajadores, L /(L\+L,):

P2 2 a2 = pmra-pm,  ®
m=|—|= = —_— — _ = . — m
1 I.+1, I I ! "
(3 n
Si ademas desagregamos la provision de tareas ofrecidas por los traba-
jadores nativos en funcién del género para permitir diferencias de eficien-
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cia en la realizacion relativa de tareas entre hombres y mujeres nativos,
entonces, la ecuacioén (8) quedaria de la siguiente forma:

m = fin, +(1- £)(gm,,, +1A-g)ym,,, ) ©)

donde g es la proporcién de tareas no manuales ofrecidas por las mujeres
nativas en el colectivo de trabajadores nativos, que a su vez es una trans-
formacién monotona de la proporcién de mujeres nativas respecto al total
de la poblacién nativa. El subindice nm representa hombres nativos y nw
mujeres nativas.

A su vez, la eficiencia relativa en el desarrollo de tareas manuales ver-
sus no manuales del total de trabajadores, e, , puede escribirse como una
suma ponderada de la eficiencia relativa de cada colectivo:

1 1 1-a)
Cm =[f (e,), (1~ f )(em)nl‘“}( (10)

Si ademas suponemos que la eficiencia relativa en tareas manuales rela-
tivamente a no manuales de las mujeres nativas difiere de la de hombres
nativos, entonces, la ecuacién (10) se transforma en:

1 -«

b b v
e, = f(e, ) A=) gle, ) +1A-g)e, ). 2y

Necesitamos obtener una expresion para la oferta 6ptima de tareas
manuales relativamente a no manuales para los nativos, (m)z , asi como para
toda la economia, (m)*, en funcion de la eficiencia relativa de cada grupo en
la consecucién de cada tipo de tarea. Para este fin, utilizamos la ecuacion (5)
y obtenemos la oferta 6ptima de tareas ofrecida por los trabajadores nativos:

o 1
# _ (o \1ma (o |-
m;, = (w) )i (em) (12)
n
Ademas, utilizando las ecuaciones (7) y (10), se obtiene la compensa-
cién relativa de tareas manuales versus no manuales de equilibrio en fun-
ci6n de la eficiencia relativa de cada colectivo:

(-4 (o)
. [ B, Yrere —ﬁ _ﬁ l-o)A+ar
Wy =T S, )i *(1-s)e,)r (13)
1-B,

106

o



03_AMUEDO

3/4/09 17:09 Pagina 107 $

(COMPLEMENTARIOS O SUSTITUTIVOS? ESPECIALIZACION DE INMIGRANTES

Finalmente, sustituyendo la compensacion de equilibrio [ecuacion (13)]
en la oferta agregada de equilibrio, ecuacién (12), se obtiene la oferta de
equilibrio de tareas manuales versus no manuales para los trabajadores
nativos, que vendria dada por la siguiente ecuacion:

ﬁ I—Z)A/Ha - _r 1—‘;)/1“1 S
m, = fle, ) (- f)e, )t (e, ) (14
1-8,

Para obtener una expresion de la provisién de equilibrio de las tareas
relativas en la economia en su conjunto, podemos sustituir la ecuacién (10)
en la ecuacion (6) y reescribir la provisién de equilibrio de las tareas
manuales relativamente a no manuales como una funcién de la eficiencia
relativa de tareas manuales de cada uno de los tres grupos considerados en
el modelo, es decir, hombres nativos, mujeres nativas e inmigrantes:

A(l-a)
o . ) 1 |[Caira
" 'B l-o)A+o| —— __ 1 i«
m= 1_% fle, e +(1- 1) gle, )l +(1-g)(e, )L (15)
L

Las figuras A y B del apéndice ilustran el impacto de un incremento en
fy en g en la provisién relativa de tareas manuales en la economia en su
conjunto. Para empezar, la figura A muestra el efecto de un shock de inmi-
gracion en la oferta global de tareas relativas en la economia. Dado que la
oferta de tareas relativas de inmigrantes esta claramente a la derecha de la
de los nativos —dada su ventaja comparativa en tareas manuales relativa-
mente a no manuales—, la entrada de inmigrantes en el mercado de tra-
bajo espaiiol desplaza la oferta relativa de tareas manuales hacia la dere-
cha del punto de equilibrio inicial A —en concreto hacia el punto de
equilibrio B—. En el punto B, los salarios relativos decrecen, y a esos sala-
rios mas bajos, los nativos ofrecen menos tareas manuales relativamente
a no manuales. Sin embargo, la oferta de tareas manuales relativamente a
no manuales de la economia en su conjunto crece.

;Cual seria el impacto de la inmigracién si ademas la economia se viera
afectada por un incremento en oferta de trabajo de mujeres nativas? La
figura B del apéndice ilustra este efecto. Dados los supuestos impuestos en
el modelo sobre la ventaja comparativa de inmigrantes y mujeres nativas
sobre tareas manuales relativamente a no manuales, un incremento en la
mano de obra inmigrante aumentaria la oferta relativa de tareas manuales
de la economia, mientras que un incremento en la oferta de trabajadoras
nativas la reduciria. Como resultado, la oferta relativa de tareas manuales
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relativamente a no manuales de la economia en su conjunto podria despla-
zarse a la derecha, a la izquierda o simplemente quedarse en la misma situa-
cion inicial, si ambos shocks se neutralizan (este ultimo es el ejemplo ilus-
trado en la figura B).

2.5. Supuestos del modelo e hipotesis contrastables

Como ya fue mencionado al describir el modelo tedérico, hay dos
supuestos criticos impuestos por el modelo. El primero es el hecho de que
los inmigrantes, al ser comparados con sus homoélogos nativos, muestran
ventaja comparativa en el desarrollo de tareas manuales relativamente a las

no manuales, es decir, (em )Z > (em )n Este supuesto es el que asegura que la

oferta relativa de tareas manu
*

ales de los inmigrantes sea mayor que la de

*

los nativos, es decir, (m)l > (m)n El segundo supuesto establece que, entre

los trabajadores nativos, las mujeres poseen ventaja comparativa en la rea-
lizacién de tareas no manuales relativamente a las manuales, es decir,

(em)nw < (em)nm, lo que a su vez implica que: (m)nw < (m)nm
Utilizando estos supuestos, podemos derivar las siguientes hipétesis
contrastables del modelo %

1) Hipdtesis nim. 1: Impacto de la inmigracion sobre la provision
relativa de tareas manuales de trabajadores nativos poco educados:

De acuerdo con la ecuacion (14), a medida que la proporcién de traba-
jadores inmigrantes aumenta, la provision relativa de tareas manuales de
los nativos poco educados disminuye °. Esto implica que:

a(m),

af

1) Hipdtesis num. 2: Impacto de la inmigracion sobre la provision
relativa de tareas manuales de la economia en su conjunto:

Hipétesis nim. 1: <0

Para medir el impacto de la inmigracién en la economia espaiola en su
conjunto, debemos evaluar el cambio en la provisién de tareas manuales
relativamente a no manuales a medida que crece la proporcion de inmi-

2 Periy Sparber (2008) examinan el impacto de la inmigracién sobre la compensacion rela-
tiva de tareas manuales. Sin embargo, en este trabajo no podemos contrastar las hipotesis del
modelo con respecto a la compensacion relativa de tareas debido a la falta de datos adecuados
sobre salarios para el periodo analizado.

3 Véase el apéndice para la prueba de esta hip6tesis contrastable.

108

o



03_AMUEDO

3/4/09 17:09 P&agina 109 $

(COMPLEMENTARIOS O SUSTITUTIVOS? ESPECIALIZACION DE INMIGRANTES

grantes, suponiendo que todo lo demas permanece constante. En particu-
lar, debemos evaluar el impacto de la inmigracién para una proporcion
dada de mujeres nativas en la economia. Sin embargo, la relacion que
exista entre la entrada de mujeres y la entrada de inmigrantes no es irrele-
vante para medir el impacto de la inmigracién en la provision relativa de
tareas de la economia. Supongamos por el momento que el incremento de
mujeres nativas en el mercado de trabajo es independiente de la propor-
cion de trabajadores inmigrantes. En ese caso, podemos utilizar la ecua-
cion (15) y computar la derivada parcial con respecto a f para una propor-
cion dada de trabajadoras nativas. Dados los supuestos establecidos en el
modelo sobre la ventaja comparativa de los inmigrantes, hombres nativos
y mujeres nativas en la realizacién de tareas manuales respecto a no ma-

nuales, (em )i > (em )nm > (em )nf, es inmediato comprobar que (ver apéndice

para la prueba):

_8(m)* >0
of

En otras palabras, a medida que la proporcién de inmigrantes crece, la
provision de tareas manuales relativamente a no manuales del conjunto de
la economia crece, si el shock de inmigrantes y la entrada de mujeres nati-
vas en el mercado de trabajo se suponen independientes.

Hipotesis nim. 2a:

Sin embargo, muchas personas argumentarian que la entrada de inmi-
grantes ha favorecido la participaciéon laboral de las mujeres nativas
durante la década pasada, lo que pondria en entredicho el supuesto de
independencia entre la proporcién de inmigrantes y la proporcion de traba-
jadoras nativas (véase Furtado y Hock, 2008, para EEUU). Si bien no
somos conscientes de la existencia de ningin trabajo aplicado a Espana
donde se muestre esta posible relacion positiva entre inmigracion y oferta
de trabajo femenina, la evidencia de la evolucion de la proporciéon de muje-
res nativas y la proporcién de inmigrantes mostrada en la figura 2 sugiere
que ambas variables estan positivamente relacionadas. Bajo este supuesto,

g : . .
tendriamos que 3 > (0, y en consecuencia, al evaluar el impacto de un in-

cremento de la inmigracion sobre la provision relativa de tareas de la eco-
nomia obtendriamos un efecto ambiguo (véase el apéndice para la prueba).
En consecuencia, bajo el supuesto de que la entrada de inmigrantes ha
favorecido la entrada de la mujer en el mercado de trabajo, la hip6tesis 2
quedaria de la siguiente manera:

a(m)”

Hipétesis nim. 2b: ———<02>0

af
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FIGURA 2
Tasa de empleo de mujeres nativas e inmigrantes sin educacion universitaria
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Nota: EPA 1999-2007 - Segundo trimestre. Personas entre 16-65 aios y sin educacion universitaria.

En otras palabras, aunque el incremento en la proporcién de trabajado-
res inmigrantes aumenta, ceteris paribus, la provision de tareas manuales
relativamente a no manuales, es preciso tener en cuenta el hecho de que los
inmigrantes favorecen la entrada de mujeres nativas en el mercado de tra-
bajo. Dado que las mujeres nativas tienen ventaja comparativa en las
tareas no manuales si se compara este colectivo con los hombres nativos,
su entrada en el mercado de trabajo disminuye la provision relativa de
tareas manuales ofrecida por el colectivo de nativos y en consecuencia, la
provision relativa de tareas manuales ofrecida por el conjunto de la econo-
mia puede aumentar, disminuir o mantenerse estable.

3. Datos y evidencia descriptiva

Hacemos uso de los segundos trimestres de la Encuesta de Poblacion
Activa del periodo 1999-2007. Para el analisis descriptivo, utilizamos tam-
bién informacion salarial contenida en la Encuesta de Condiciones de Vida
y Trabajo (EU-SILK) —un panel con datos individuales que en este
momento ofrece informacién para los anos 2004-2006—. Debido al nimero
limitado de variables de las que dispone esta base de datos, asi como el
reducido nimero de periodos para los que se dispone de informacién, no
es posible hacer uso de la misma para las estimaciones empiricas. Restrin-
gimos nuestro analisis a los flujos de inmigracién recientes, i.e., aquellos
inmigrantes que llevan en Espana cinco anos o menos, debido a que son
éstos los que estan mas expuestos a desventajas en la realizacion de tareas
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manuales por no haber adquirido los conocimientos bien sea de lenguaje o
de otras habilidades necesarias para el desarrollo de las mismas. Ademas,
dado que nuestra intencién es explorar las ampliaciones de la ventaja com-
parativa de inmigrantes en el desarrollo de tareas manuales versus no
manuales al ser comparados con nativos «similares», restringimos la mues-
tra a nativos e inmigrantes que no tienen educacién universitaria *.

La tabla 1 presenta algunas estadisticas descriptivas de la muestra de
nativos e inmigrantes obtenida de la EPA 1999-2007. Nuestra muestra con-
siste en trabajadores que tienen entre 16 y 65 anos de edad. Definimos por
inmigrante aquel cuya nacionalidad no es espanola —eliminamos los que
tienen doble nacionalidad (menos del 4%)— y distinguimos entre inmigran-
tes recientes —aquellos que llevan residiendo en Espaiia cinco anos o
menos—, del resto de inmigrantes. Alrededor del 3% de la muestra son

TaBLA 1
Estadisticos descriptivos. Nativos e inmigrantes (1999-2007)

. . Inmigrantes Todos los
Variables Nativos recientes inmigrantes
Edad Media 39,2 33,1 35,3
Distribucién por categorias de edad (%):
< 30 afnos 26,7 441 36,08
31-35 afios 12,9 19,4 19,2
36-40 ahos 13,7 14,7 16,6
41-45 afios 13,8 10,2 11,8
> 45 anos 32,7 11,6 16,3
Porcentaje de mujeres (%) 38,8 45,5 429
Educacion (%):
Primaria o menos 28,4 23,09 25,9
Secundaria 44,9 55,04 52,05
Universidad 26,5 21,0 21,9
Log Salario hora medio 6,78 ) 6,00
(4,40) (5,05)
Observaciones (EPA) 574.074 12.309 19.111

Nota: Trabajadores individuales entre 16 y 65 afios de edad. La muestra de inmigrantes recientes
contiene inmigrantes cuya estancia en Espana es como maximo cinco anos. Todos los datos provienen
de la EPA, excepto los datos sobre salarios, que estan obtenidos de la Encuesta de Condiciones de Vida
y Trabajo referidos a Espaiia (2004-2006).

(*) No es posible reportar salarios medios de inmigrantes recientes porque la Encuesta de Condi-
ciones de Vida y trabajo no permite conocer el tiempo que llevan los inmigrantes residiendo en el pais
de destino.

4 En cualquier caso, queremos hacer notar que nuestros resultados son robustos a la inclu-
sion de todos los inmigrantes, sean recientes o no, y tengan o no educacién universitaria, dado
que la gran mayoria de inmigrantes, independiente de su nivel educativo y de los anos que llevan
residiendo en nuestro pais, estan concentrados en ocupaciones con un contenido mayoritaria-
mente manual.
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inmigrantes y un total del 2% son inmigrantes recientes. Los inmigrantes
difieren de los nativos en varios aspectos: En primer lugar, los inmigrantes
recientes son mas jovenes que sus homoélogos nativos. Por ejemplo, entre
los inmigrantes recientes, el 64% tienen 35 anos o menos relativamente al
40% de nativos. En contraste, el 32% de los nativos son mayores de 45 anos,
mientras que soélo el 12% de los inmigrantes recientes estan en esa franja de
edad. En segundo lugar, la tasa de empleo de las mujeres inmigrantes es
mayor que la de las mujeres nativas —el 43% de todos los trabajadores
inmigrantes son mujeres, porcentaje que asciende al 46% si nos restringi-
mos a los inmigrantes recientes—, mientras que la proporcion de mujeres
entre la poblacién nativa trabajadora asciende al 38%. En tercer lugar, exis-
ten también diferencias educacionales entre inmigrantes y nativos. Mien-
tras que el porcentaje de trabajadores con educacién primaria o menor
entre ambos colectivos es bastante similar (entre 3 y 5 puntos de diferen-
cia solamente —véase Amuedo-Dorantes y De la Rica (2008) para una dis-
cusioén detallada—, la fraccion de trabajadores con educacién secundaria
es entre 4 y 7 puntos porcentuales mas para los inmigrantes, mientras que
el porcentaje de trabajadores con educacién universitaria es 7 puntos por-
centuales mayor para nativos. Finalmente, aunque no podemos distinguir
entre inmigrantes recientes y no recientes con los datos de EU-SILK —que
nos ofrecen informacién sobre salarios—, los nativos disfrutan de unos
salarios significativamente mas altos que los inmigrantes, lo que podria ser
indicativo de que ambos colectivos realizan trabajos diferentes.

3.1. (Son los inmigrantes y nativos con bajo nivel educativo
sustitutivos?

La primera evidencia empirica sobre la falta de sustituibilidad entre
inmigrantes y nativos puede observarse en la figura 3, donde se refleja la
posicién relativa de los inmigrantes poco educados en la distribucién sala-
rial de los nativos poco educados (informacién obtenida de la encuesta EU-
SILK para 2004-2006). Hemos dividido la distribucion salarial de los nativos
en decilas, y para cada decila, hemos calculado el porcentaje de inmigran-
tes que hay en cada decila de la distribucién de nativos. Hemos normali-
zado los salarios de los nativos, de modo que la linea horizontal representa
que el 10% de los nativos estan en cada decila de la distribucion. Se observa
claramente que los inmigrantes estan concentrados en gran medida en la
parte baja de la distribucion salarial de los nativos. La figura 3 sugiere, por
tanto, que los inmigrantes parecen competir en términos salariales sola-
mente con los nativos de salarios muy bajos.

Una segunda evidencia sobre la falta de sustituibilidad entre nativos e
inmigrantes puede verse cuando se muestra la distribucién ocupacional
de ambos colectivos. La tabla 2 muestra dicha distribucién para trabaja-
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FIGURA 3
Distribucidn salarial de los inmigrantes y nativos sin educacién universitaria

% Inmigrantes

|| === Nativos

2 4+ Inmigrantes

0963 1,274 1438 1556 1659 1763 1,871 2019 221 52,21
Decilas de la distribucién salarial de nativos

Nota: Encuesta europea de condiciones de vida, Espafna. Datos del 2004-2006.

TaBLA 2
Distribucién ocupacional (%). Nativos e inmigrantes no universitarios (1999-2007)

Inmigrantes Todos los Log salario

Ocupaciones Nativos recientes  inmigrantes Hora medio

1. Direccién de empresas 7,71 2,49 512 10,76
2. Técnicos y profesionales cientificos

e intelectuales 17,41 4,42 6,53 10,11
3. Técnicos y profesionales de apoyo 13,11 4,15 5,61 7,84
4. Empleados de tipo administrativo 10,63 3,56 4,24 6,61
5. Trabajadores de los servicios

de restauracion, personales, proteccion

y vendedores de los comercios 15,15 20,65 20,38 6,24
6. Trabajadores cualificados en

la agricultura y en la pesca 2,49 1,84 1,61 5,65
7. Artesanos y trabajadores cualificados

de las industrias manufactureras,

la construccion, y la mineria, excepto

los operadores de instalaciones

y maquinaria 14,60 18,09 17,55 513
8. Operadores de instalaciones

y magquinaria, y montadores 9,01 5,67 6,14 4,67
9. Trabajadores no cualificados 9,89 39,12 32,83 4,39

Nota: La distribuciéon ocupacional esta obtenida de la muestra conjunta de la EPA para el periodo
1999-2007. Los datos sobre el salario hora medio estan obtenidos de la Encuesta de Condiciones de Vida
y Trabajo para Espafia, 2004-2006. Los nativos e inmigrantes son todos aquellos que estan en edad de
trabajar (16-65 anos) con educacion no universitaria. Los inmigrantes recientes incluyen aquellos cuya
estancia en Espafia es como maximo de cinco anos.
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dores entre 16 y 65 anos de edad que no tienen educacién universitaria. La
concentracion de los trabajadores inmigrantes en unas pocas ocupacio-
nes es ciertamente notable. En particular, el 71% de inmigrantes —que
asciende al 78% de inmigrantes si nos concentramos en inmigrantes
recientes— esta concentrado en tres amplias categorias de ocupaciones
(relativamente al 40% de los nativos): peones no cualificados de la indus-
tria manufacturera y la construccién, trabajos no cualificados en servi-
cios, asi como artesanos y otros trabajos relacionados con el sector del
comercio. Ademas, estas categorias estan en general entre las ocupacio-
nes peor pagadas.

Sin embargo, podriamos pensar que esta concentracion de inmigrantes
en categorias ocupacionales peor pagadas es el resultado de su baja cuali-
ficacién, en términos de su menor educacion. Por esto, la tabla 3 muestra
la distribucién ocupacional de inmigrantes y nativos segtn su nivel educa-
tivo, es decir, primaria o menor y secundaria. Es interesante hacer notar
que el 85% de inmigrantes recientes con educacion secundaria y el 90% de
inmigrantes recientes con educacién primaria o menor estan concentrados
en esas tres ocupaciones mencionadas anteriormente, relativamente al 55%
y 61% de nativos, respectivamente. En consecuencia, los inmigrantes y en
particular los mas recientes estan mucho mas concentrados en ocupacio-
nes de muy baja cualificacién y bajo salario que los trabajadores nativos
con similar nivel educativo.

Es cierto que en la mayoria de los estudios el nivel de «cualificacién» no
viene determinado solamente en términos del nivel educativo, sino también
en términos de la experiencia laboral (normalmente aproximada por la
edad, dada la falta de informacién detallada sobre la experiencia laboral
real). La combinacién educacién-experiencia laboral refleja mejor el capi-
tal humano adquirido por el individuo que tinicamente el nivel educativo.
De hecho, normalmente, la literatura reciente sobre inmigraciéon ha
supuesto que inmigrantes y nativos que tienen la misma educacion y edad
son sustitutivos perfectos. Sin embargo, uno podria argiiir que éste no tiene
por qué ser el caso, dado que el capital humano adquirido por los inmigran-
tes puede diferir de modo notable al de sus homélogos nativos, no sélo
debido a que la educacién es adquirida normalmente en otro pais, sino tam-
bién porque el capital humano adquirido en la etapa laboral en su lugar de
origen puede no ser perfectamente trasladable al de pais de destino debido
a causas varias como barreras de lenguaje, falta de capital humano especi-
fico del pais de destino, falta de conocimiento de las normas sociales, etc.
En definitiva, parece sensato pensar que los inmigrantes no son sustitutos
perfectos de los nativos incluso cuando comparamos los dos colectivos
con los mismos niveles de educaciéon y edad. En cualquier caso, en la
tabla 4 comprobamos si éste es o no el caso, y mostramos la distribucién
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TaBLA 4

Log salario hora medio de nativos e inmigrantes por grupos de cualificacion
diferenciales salariales medios entre nativos e inmigrantes

Nativos Todos los inmigrantes
Grupos de cualificacion Log Distribucion Log Distribucion Gap
salario por salario por salarial

medio  cualificacion (%) medio cualificaciéon (%) medio

< 30, Primaria o menos 4,50 9,44 4,55 9,20 -0,05
(1,68) (1,42)

< 30, Secundaria 4,64 10,63 4,59 19,66 0,05
(1,95) (1,69)

31-35, Primaria 0 menos 5,34 4,15 4,62 414 0,72
(1,87) (1,35)

31-35, Secundaria 5,66 4,65 5,10 6,70 0,56
(2,22) (1,58)

36-40, Primaria 0 menos 5,53 4,21 4,96 2,51 0,57
(2,11) (1,24)

36-40, Secundaria 6,00 4,69 4,82 6,43 1,18
(2,59) (2,35)

41-45, Primaria o menos 5,42 4,23 4,75 2,72 0,67
(2,28) (1,31)

41-45, Secundaria 6,77 4,62 5,60 4,63 1,17
(4,05) (2,90)

> 45, Primaria o menos 6,00 12,53 4,62 3,16 1,38
(2,74) (1,93)

> 45, Secundaria 7,35 7,13 4,67 5,50 2,68
(4,14) (1,73)

Fuente: Encuesta de condiciones de vida y trabajo para Espana, 2004-2006.

de inmigrantes y nativos en diez grupos de cualificacién (cinco categorias
de edad y dos categorias de educacién (primaria o menos y secundaria),
junto a sus salarios medios, asi como el diferencial salarial de ambos colec-
tivos dentro de cada una de las categorias mencionadas. Si exceptuamos a
la categoria de cualificacién mas baja (menores de 30 y con educacion pri-
maria o menor), es evidente que los nativos ganan consistentemente mas
que los inmigrantes para cualquier nivel de cualificacién. El diferencial
salarial medio entre ambos colectivos crece desde el 0,05 para trabajado-
res menores de 30 afios con educacion secundaria hasta 2,68 para trabaja-
dores mayores de 45 afos con educacién secundaria (cerca del 57% del
salario hora de los trabajadores inmigrantes en dicha categoria). Estos dife-
renciales salariales tan elevados indican que la cualificaciéon observada en
términos de educacién y edad no puede ser utilizada como una medida
apropiada del capital humano adquirido cuando se trata de comparar inmi-
grantes y nativos.

La diferente distribucién ocupacional observada entre inmigrantes y
nativos incluso con niveles de cualificacién observados parecidos puede
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ser el resultado de un proceso de elecciéon diferente. Mas especificamente,
y tal y como Peri y Sparber (2008) sugieren, la mayoria de los inmigrantes,
dadas sus barreras lingiiisticas y la falta de otras capacidades productivas
necesarias en el pais de destino, pueden sentir que tienen ventaja compa-
rativa en ocupaciones que no requieren de capacidades interactivas, y que
requieren en su lugar capacidades de caracter mas manual. En este con-
texto, los inmigrantes se sentirian mas proclives a trabajar en ocupaciones
que requeririan tareas mas manuales (relativamente a no manuales o inte-
ractivas), mientras que los nativos se especializarian en trabajos con mayor
componente interactivo o no manual.

3.2. Medida de la especializacion de tareas

Para examinar si, en efecto, los inmigrantes se especializan en trabajos
que requieren tareas mas manuales, provocando con ello que los nativos se
desplacen hacia trabajos que demandan capacidades mas interactivas,
debemos de disponer de informacion sobre la intensidad de diferentes
tipos de tareas requeridas en diversas ocupaciones. Esta informacion nos
ha sido facilitada por David Autor ®, quien compuso unos indices de inten-
sidad de varias tareas para cada una de las ocupaciones desagregadas a
cuatro digitos (mas detalles en Autor, Levy y Murnane, 2003). En su trabajo,
Autor et al. (2003) combinaron informacién sobre el grado de intensidad de
uso de diversas tareas basadas en el Diccionario de Ocupaciones del
Departamento de Trabajo de USA (DOT) con la clasificacion ocupacional
del censo para medir como la utilizacién de ordenadores habia alterado la
demanda de cualificacién b. En este trabajo, nosotros combinamos la infor-
macioén de intensidad de uso de diversas tareas obtenidas por Autor et al.
(2003) con las ocupaciones desagregadas a dos digitos de la Encuesta de
Poblacion Activa de Espana”.

5 Las autoras agradecen la gentileza de David Autor por suministrar los datos.

6 El Diccionario de Titulos Ocupacionales (DOT) es una base de datos elaborada por el
Departamento de Trabajo de Estados Unidos para medir la intensidad de uso de varias capacida-
des en una gran variedad de ocupaciones. Esta informacion esta disponible para 1977 y 1991.
Como describimos a continuacion, la base de datos ofrece un indice de intensidad para cada una
de las ocupaciones de dos medidas de capacidades manuales: i) coordinacién de ojos, manos y
pies, y ii) destreza con los dedos. Con respecto a capacidades de caracter mas interactivo, el dic-
cionario ofrece informacién sobre intensidad en «actividades de direccién, control y planifica-
cién», lo que se acerca a lo que hemos denominado como capacidades no manuales o interacti-
vas. El diccionario ofrece también informacion sobre otras dos capacidades, pero son de caracter
mas analitico, lo que solo parece ser valido para medir capacidades en trabajadores altamente
cualificados, quienes no son el objeto de nuestro estudio.

" Los c6digos de Ocupacion del Censo (COC) de 1980 se combinan con la Clasificacion Inter-
nacional de Ocupaciones (ISCO88) —de las cuales se deriva la Clasificaciéon Nacional de Ocupa-
ciones (CNO94) usada en la EPA— utilizando las equivalencias usadas en Harry Ganzeboom en:
http:/home.scw.vu.nl/~ganzeboom/occisco/index.htm.
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Centramos nuestra atencion en dos de las medidas recogidas por Autor
et al. (2003), en particular las que se definen como i) «coordinaciéon ojos-
manos-pies» (EHF), y ii) «planificacién-control-direccién» (DCP). La pri-
mera de estas medidas refleja claramente una medida de intensidad de tra-
bajo manual. En particular, y utilizando una definicién detallada de la
misma, se define EHF como la «capacidad de mover manos y pies de modo
coordinado de acuerdo con estimulos visuales». Con respecto a la segunda,
la definicién detallada consiste en «la capacidad de aceptar responsabilida-
des de direccién, control o planificacién de personas y actividades». Clara-
mente, esta segunda medida refleja la intensidad de un contenido mas
interactivo y menos manual de cada trabajo 8. Para cada categoria ocupa-
cional desagregada a dos digitos, disponemos de un indice desde cero
hasta diez que refleja la intensidad de uso de cada tarea en esa ocupacién
—cero significa uso nulo de dicha tarea y diez denota uso maximo en la
ocupacion en cuestion—.

La tabla 5 muestra informaciéon sobre los contenidos manuales e
interactivos de varias de las ocupaciones (Clasificaciéon Nacional de
Ocupaciones) —94 desagregadas a nivel de dos digitos—. Como cabe
esperar, las ocupaciones que requieren altos niveles de cualificacion
(empresarios, técnicos, profesionales) muestran alta intensidad en
necesidades o tareas interactivas y baja intensidad en necesidades
manuales. Asimismo, las ocupaciones con bajos niveles de cualificacion
(peones, conductores de camiones, etc.) muestran valores altos en lo
referente a la medida de tarea manual (EHF) y valores relativamente
bajos al reflejar la intensidad de tareas interactivas (DCP). Dado que
estas medidas toman valores de cero a diez, hemos construido para
cada ocupacion la medida denominada «Intensidad Manual Relativa»,
que hemos definido como [EHF/(EHF+DCP)]. Esta medida toma un
valor entre cero y uno y nos facilita la interpretaciéon de los resultados
en el analisis empirico.

Sin embargo, dado que estas medidas de intensidad manual e interac-
tiva de cada ocupacién estan basadas en la sociedad norteamericana,
mientras que nosotros estamos utilizando datos de la economia espafola,
nos parece necesario hacer uso de alguna medida adicional que represente
también la intensidad relativa de tareas manuales versus no manuales. Para
este fin, hemos utilizado también la definicién de ocupaciones «de cuello

8 Hemos experimentado también con otra medida que puede reflejar necesidad manual de
cada trabajo, 1a que se define como «Manejo de los dedos» (FINGER). Sin embargo, debido a que
esta medida puede tomar valores relativamente altos en trabajos de tipo administrativo, que son
trabajos claramente no manuales, hemos decidido excluir esta medida como posible de la inten-
sidad de tareas de tipo manual. Sin embargo, resultados preliminares utilizando una media pon-
derada de ambas medidas para medir el grado de manualidad relativa de cada trabajo arrojaba
resultados robustos a los encontrados en la version final del trabajo.
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TaABLA 5

Intensidad de las tareas en ocupaciones con las proporciones
de inmigrantes mas baja y mas alta

Num. de
trabajadores

Ocupaciones
(codigo CNO94)

Proporcion de

EHF inmigrantes (%)

DCP ehf/(ehf+dcp)

Ocupaciones con la proporcion de inmigrantes mas baja (entre ocupaciones
con al menos un 1% de trabajadores)

34 1,27 2,18 0,36 10.092 0,26
40 0,20 1,94 0,09 5.037 0,29
12 0,45 8,5 0,05 21.332 0,45
14 1,38 9,06 0,13 6.741 0,59

Ocupaciones con la proporcion de inmigrantes mas alta (entre las ocupaciones
con al menos un 1% de trabajadores)

50 0,93 0,96 0,49 18.804 53
91 1,47 0,38 0,79 27.287 7,9
96 2,51 0,01 0,99 10.564 8,0
94 2,23 0,57 0,79 7.988 10,4

Notas: Los c6digos CNO94 sefialados arriba representan las siguientes ocupaciones:

CNO94 ntim. 34: Profesionales de apoyo a la gestion administrativa.

CNO94 num. 40: Empleados en servicios contables, financieros, y de servicios de apoyo a la pro-
duccion y al transporte.

CNO94 ntim. 12: Gerencia de empresas de comercio con menos de 10 asalariados.

CNO94 num. 14: Gerencia de otras empresas con menos de 10 asalariados.

CNO94 num. 50: Trabajadores de los servicios de restauracion.

CNO94 num. 91: Empleados domésticos y otro personal de limpieza de interior de edificios.

CNO94 nim. 96: Peones de la construccion.

CNO94 ntim. 94: Peones agropecuarios y de la pesca.

azul» (BC) como ocupaciones de alto contenido manual, y ocupaciones «de
cuello blanco» (WC) como aquellas de alto contenido interactivo y poco
contenido manual. En este caso, no disponemos de medidas de intensidad
de tareas manuales o interactivas de cada ocupacion, dado que cada ocu-
pacion es o bien de cuello azul, o de cuello blanco. Sin embargo, dado que
todo nuestro analisis empirico utilizara como unidad de observacion la
celda provincia-afio, se medira la intensidad de trabajo manual con res-
pecto al no manual en funcion de la intensidad relativa de trabajadores
empleados en ocupaciones de cuello azul relativamente a trabajadores ocu-
pados en ocupaciones de cuello blanco en cada celda. Al igual que con la
otra medida y para poder disponer de valores entre cero y uno, la medida
concreta a utilizar sera [BC/(BC+WC)]. La clasificaciéon de cada ocupacién
en el grupo de «cuello azul» o «cuello blanco» la hemos efectuado segin el
siguiente criterio standard: Las ocupaciones —desagregadas segun la CNO-
94 a dos digitos—, definidas entre el 1 y el 46 son consideradas como ocu-
paciones de «cuello blanco», mientras que aquellas clasificadas desde el 50
hasta el 98 se consideran ocupaciones «de cuello azul».
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3.3. Ventaja comparativa y la provision relativa de tareas segian
nacionalidad

Las figuras 4a y 4b proporcionan evidencia empirica sobre nuestro
supuesto de que los inmigrantes muestran ventaja comparativa en la pro-
visién de tareas manuales relativamente a no manuales al compararles
con trabajadores nativos. Estas dos figuras describen el tipo de ocupacio-

FIGURAS 4A Y 4B
Oferta de tareas manuales versus interactivas de nativos e inmigrantes

Figura 4a: Utilizando la medida [ehf/(ehf+dcp)]
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Figura 4b: Utilizando la medida [bc/(bc+wc)]
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nes en las que trabajan inmigrantes (ordenadas) y nativos (abscisas),
seglin su contenido manual relativo. Se aprecia claramente que, indepen-
dientemente de la medida utilizada para medir el contenido manual rela-
tivo, los inmigrantes trabajan en ocupaciones con un componente manual
relativo mucho mas elevado que los nativos. Ademas, la diferencia en el
componente manual relativo entre ambos colectivos ha crecido alo largo
de los anos en los que la inmigracién ha sido mas intensa, que son los
anos mas recientes. De hecho, durante el periodo analizado en este tra-
bajo, 1999-2007, el gap en el contenido manual relativo realizado por
inmigrantes y nativos ha crecido en un 5%. También es interesante hacer
notar que el incremento en este diferencial se debe principalmente a la
creciente concentracién de inmigrantes en trabajos de alto contenido
manual. De hecho, el contenido manual relativo de los trabajos ejercidos
por los nativos parece haberse mantenido bastante estable a lo largo del
periodo. Este hecho sugiere que los cambios tecnoldégicos no parecen
haber sido el factor detonante de una mayor concentraciéon de inmigran-
tes en trabajos de alto contenido manual, ya que en ese caso, hubiéramos
observado una clara disminucién en el contenido manual de los trabajos
ejercidos por los nativos.

Las figuras 5a y bb ofrecen evidencia adicional sobre la mayor con-
centracion de inmigrantes en tareas de alto contenido manual. Cada
punto de estas figuras representa una celda «provincia-ano» (que sera la
unidad de observacion en el analisis empirico). En concreto, cada punto
ofrece una medida de las tareas manuales relativamente a las no manua-
les utilizando las dos medidas de «manualidad relativa» descritas en la
seccién anterior. Las celdas representadas en la figura son las provincias
denominadas «de alta inmigracién», es decir, aquellas en las cuales la
proporcién de inmigrantes es mayor que la media —2,5% para todo el
periodo considerado—. En términos generales e independientemente de
la medida de manualidad relativa utilizada, se observa que la mayoria de
los puntos estan a la izquierda de la linea de 45° lo que significa que en
las regiones de mayor inmigracion, los trabajos realizados por los inmi-
grantes tienen un contenido manual superior al de los trabajos ejercidos
por los trabajadores nativos.

3.4. Ventaja comparativa en la provision relativa de tareas
segun género

Tal y como se ha mencionado anteriormente, el shock de inmigracion
en Espafia ha coincidido en el tiempo con un crecimiento muy significa-
tivo en la participacion laboral de la mujer, incluso entre las mujeres de
bajo nivel educativo. La figura 6 muestra la evolucién de las tasas de
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FIGURAS 5A Y 5B

Contenido manual versus interactivo de tareas efectuadas
por inmigrantes versus nativos

Figura 5a: Utilizando la medida [ehf/(ehf+dcp)]
Periodo 1999-2007
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Figura 5b: Utilizando la medida [bc/(bc+wc)]
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Nota: Cada punto representa una celda (provincia, ano) para aquellas provincias espanolas con al

menos un 2,5% de inmigrantes en la fuerza laboral durante todo el periodo.

empleo de hombres y mujeres (no universitarios) de nuestra muestra. En
los nueve afios que se analizan en el trabajo, las tasas de empleo para
mujeres no universitarias han crecido 10 puntos porcentuales, mientras
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FIGURA 6
Tasa de empleo de nativos sin educacidén universitaria

0,8

0,7 —

0,6

0,5

0,4 —

e —

0,3 we Mujeres |

Varones

0,2

1999 = 2000 = 2001 = 2002 = 2003 = 2004 2005 = 2006 2007

Nota: EPA 1999-2007 - Segundo trimestre. Nativos entre 16-65 afnos y sin educacién universitaria.

que los de los homélogos varones se han mantenido practicamente cons-
tantes. Ademas, tal y como muestran las figuras 7a y 7b, las mujeres han
ocupado preferentemente trabajos con bajo contenido manual relativa-
mente a no manual o interactivo. Esta evidencia se refleja con indepen-
dencia de la medida de manualidad relativa utilizada. Esta evidencia se
corrobora en las figuras 8a y 8b, en las que, al igual que anteriormente,
cada punto mostrado en las figuras ofrece una medida de la intensidad
relativa de tareas manuales realizadas por hombres nativos (ordenadas)
y por mujeres nativas (abscisas) en las provincias donde las mujeres estan
mas representadas que la media. Se observa que la mayoria de los puntos
estan a la izquierda de la linea de 45°, 1o que implica que los trabajos rea-
lizados por hombres nativos tienen un mayor contenido manual que los
realizados por mujeres nativas en las provincias con mayor representa-
cién femenina en el empleo. Para resumir, las figuras 7a-8b sugieren que
junto al incremento en las tareas manuales realizadas por los trabajado-
res inmigrantes, no podemos olvidar el incremento de tareas no manuales
realizadas por la creciente incorporacién de la mujer en el mercado de tra-
bajo espaiol.

4. Metodologia y resultados

Las figuras 4a-bb y 7a-8b ofrecen evidencia de la mayor oferta de
tareas manuales ofrecida por los inmigrantes al compararles con los
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FIGURAS 7AY 7B

Oferta de tareas manuales versus interactivas de hombres
y mujeres nativos

Figura 7a: Utilizando la medida [ehf/(ehf+dcp)]
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Figura 7b: Utilizando la medida [bc/(bc+wc)]

0,8

‘ Muijeres nativas === Hombres nativos ‘

0’7 _—\/\

0,6

0,5

0,4 T T T T
1998 2000 2002 2004 2006 2008

nativos, asi como la mayor oferta relativa de tareas no manuales ofreci-
das por las mujeres nativas al compararles con los hombres nativos.
Ambos hechos son el resultado inmediato de los dos supuestos centra-
les del modelo sobre la ventaja comparativa de ambos colectivos. Pro-
cedamos ahora a contrastar las hipotesis empiricas derivadas del
modelo.
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FiIGURAS 8A Y 8B

Contenido manual versus interactivo de tareas efectuadas
por hombres versus mujeres nativas

Figura 8a: Utilizando la medida [ehf/(ehf+dcp)]

Periodo 1999-2007
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Figura 8b: Utilizando la medida [bc/(bc+wc)]

Periodo 1999-2007
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Nota: Cada punto representa una celda (provincia, afio) para aquellas provincias espafiolas con al
menos un 2,5% de inmigrantes en la fuerza laboral durante todo el periodo.
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4.1. Inmigracion y la provision relativa de tareas por parte
de nativos

La hipétesis 1 predice que en equilibrio, la provisiéon relativa de tareas
manuales ofrecida por los nativos poco educados disminuye a medida que
la proporcion de sus homoélogos inmigrantes crece. Para poder contrastar
dicha hipétesis, colapsaremos los datos individuales a nivel de celda pro-
vincia-aio utilizando las 52 provincias espaiolas durante los nueve anos
para los que abordamos este trabajo —1999-2007—, linealizamos la ecua-
cién (14), lo que nos permite obtener la siguiente expresion:

M .
ln[M” ] =0, +06,+n,(Prop _Inmigrantes) , +€ , (16)
n, pt

La estimacion de la ecuacién (16) nos permitira contrastar si la provi-
sién relativa de tareas manuales ofrecida por los nativos en cada celda
(regién-ano) decrece o no a medida que la proporcion de trabajadores inmi-
grantes en esa celda (provincia-ano) crece. Bajo la hipoétesis 1, el coefi-
ciente 71, debiera ser negativo y estadisticamente diferente de cero.

Para poder corregir de cualquier sesgo derivado de la potencial endo-
geneidad de la variable «Proporcion de inmigrantes» en cada celda provin-
cia-afo, utilizamos la proporcién de los inmigrantes no recientes —aque-
llos que llevan residiendo en Espana mas de cinco afos y que no han sido
utilizados en el analisis empirico—, como instrumento de los inmigrantes
recientes. Este instrumento ha sido muy utilizado en estudios que analizan
el fenémeno de la inmigracién en otros paises (véase Card, 2001; Cortes,
2006; Lewis, 2003; Ottaviano y Peri, 2006; Peri, 2006; Saiz, 2003, y Peri y
Sparber, 2008, entre otros). El instrumento, es decir, la localizacion de los
inmigrantes no recientes esta altamente correlacionada con la localizacién
de los inmigrantes recientes, y en consecuencia, la correlacion entre el ins-
trumento y la variable a instrumentar es clara. Independientemente del tipo
de medida de manualidad relativa que utilicemos como variable depen-
diente, las regresiones de la variable a instrumentar sobre el instrumento
arroja coeficientes que son estadisticamente significativos al 1% con un
estadistico F que es también significativo al nivel del 1% [F(1,561) = 192,43,
Prob > F = 0,0000]. Como el modelo esta exactamente identificado, no rea-
lizamos test de sobre-identificacion.

La tabla 6 ofrece los resultados derivados de la estimacion de la ecua-
cion (16) utilizando las dos medidas de manualidad relativa ya menciona-
das. Los coeficientes de la primera fila de la tabla 6 ayudan a confirmar la
hipétesis 1, es decir, que a medida que la proporciéon de trabajadores inmi-
grantes en una celda «provincia-regiéon» crece, la provisiéon relativa de

126

o



Pagina 127

:09

17

3/4/09

03_AMUEDO

(, COMPLEMENTARIOS O SUSTITUTIVOS? ESPECIALIZACION DE INMIGRANTES

"BPRIUSWINIISUL B)SS OU ‘BIDUINISISUOD UL A ‘Buedsy us riopeleqer) uomeqod B[ ap [RIDUIAOId I9)ul pepI[iaow eleq e[
epep ‘BUISOPUD BIDPISUOD 9S OU SkAIJRU selopeleqer) satalnw op uomiodoad e “euedsy U9 OPUSIPISAI SOUB 0IULD 9P SBU URAJ[[ 9nb sajurISIuIul Sof op
ep1eo 10d UOTORZI[RDO] B[ SO sojuRISTWIUL 9p UoIodoad €] ered OJUSWINLIISUL [ "BP[OD 9P [QAIU B SOPBSaISe 181so 10d SOPISOLIOD UR)SO pIEpUR)S SOI0LI0
so[ & (oue-erouraroad) Bpeo B[ op oueure) [d 10d sepeiopuod Ug)so SOUOIDBWIISI SB[ SBPQ], "(SOIOPRIIPUL 9191S) OUR 9P SIIOPBIIPUL d ‘(1G) UOISAT 9P SAI0P
-BOTPUI UOAN[DUI SOUOISAISAI SB[ SBPOJ, "BPISIMDUI B[ 9p BUWN[0D B[ U SBILIOSOP SOIULIpUadop SO[qeLIBA SB[ 91q0S SeAIjeU saIa(nw op uordrodoid e[ o so)
-uRISTWIUL 9p uoI0doad B[ 9p 0jovdWI [9 S9 B[R] B U BIUSSaId 9S anb 9juaIdaod BPRY) ‘04] [B 0199 9P OJUNSIP SJUSWIRAIIRIYTUSIS BIIPUL 4. “DION

(v2o) (810) (£1°0) (G1°0) BIWOU02S B| BPO] Bled sajenuew
SeaJe] op BAIB|O) UOISIAOI]
— — 92'0- ¥0°0- — — £0°0 €00 ‘gz sisejodiH

BJWOU028 €| BPO} Bled sajenuew
SBaJB]} 8p BAlB|S) UOISIAOIY

S0‘0- £0°0- Ge'o- €0°0- w2 190" «x09°0- L0 100 ‘ez sisejodiH
(22'0) (81°0) (91°0) (10 soAjjeu eled sajenuew
SEaJe] 9p BAllE|9Y UQISINOIH
— — «x€9'0" el V0" — — w€9G°0"  L..E25°0- ‘L sisejodiH
IA OJN I\ OJN IA OO I\ OJN
seAlleN sasalnpy ap s9ajuelbiwul ap seAlleN sasalnpy ap sajuelbiwuj ap
uoloiodoid uololodoid uoloiodoid uoioiodoid (sBo7 us) syuaipuadag ajqenen

(dop+ya)ye (om+o8)/08

seale) ap eAllejal uoisinoid e| ua seaneu seiopeleqel) sej ap A uoloeibiwul e ap ojoedw
9 viav]

127



03_AMUEDO

3/4/09 17:09 Pagina 128 $

CATALINA AMUEDO-DORANTES / SARA DE LA RICA

tareas manuales de los nativos en esa celda decrece. De hecho, el coefi-
ciente es negativo independientemente de la medida a utilizar y de que la
proporcién de inmigrantes sea o no instrumentada. Cuantitativamente, el
efecto es, ademas, bastante notable: Un aumento en 10 puntos porcentua-
les en la proporcién de trabajadores inmigrantes —parecido al incremento
ocurrido en Espaiia a lo largo de las dos ultimas décadas—, disminuye la
provision de tareas manuales relativamente a otras no manuales o interac-
tivas de los nativos en aproximadamente un 5-6%. Para que sirva de com-
paracion, Peri y Sparber (2008), utilizando una metodologia muy similar,
encuentran que un incremento en la proporcion de trabajadores inmigran-
tes poco educados provoca un descenso en la provision relativa de tareas
manuales de los nativos en un 2%. Parece, en consecuencia, que el rapido
incremento del fenémeno de la inmigracion en Espafia en la tltima década
ha tenido un impacto negativo mas fuerte sobre la oferta de tareas de con-
tenido manual de los nativos que el provocado en Estados Unidos.

4.2. Inmigracion y la provision relativa de tareas de la economia
en su conjunto

La segunda hipétesis que contrastamos en este trabajo es si la inmigra-
cién ha provocado que la economia en su conjunto haya aumentado o dis-
minuido la provision relativa de tareas manuales. Si atendemos a la hip6-
tesis 2a, y en consecuencia, bajo el supuesto de que la inmigraciéon y la
proporcion de mujeres nativas en el mercado de trabajo son dos factores
independientes, entonces un incremento en la poblacién trabajadora inmi-
grante debiera, ceteris paribus, incrementar la provision relativa de tareas
manuales en la economia en su conjunto. Alternativamente, bajo el
supuesto de que la entrada de mujeres en el mercado de trabajo se ve favo-
recida por la inmigracién, es decir, bajo la hipétesis 2b, el impacto de un
incremento en la inmigracién en la provision relativa de tareas manuales en
la economia en su conjunto puede aumentar, disminuir o mantenerse cons-
tante, dependiendo de si la disminucion de tareas manuales provocadas
ante la entrada de la mujer domina o no el aumento de las mismas provo-
cada por la inmigracion. Para contrastar la hipétesis 2a, transformamos la
ecuacion (15) de modo que derivamos la siguiente ecuacion a estimar:

=a,+ 6,+n (Prop_ Inmigrantes) , +
'n,pt (17)
+ Y(Prop _mugeres nativas) o TN

M+1

La ecuacion (17) examina si la provision relativa de tareas manuales en
la economia en su conjunto aumenta con la proporcién de inmigrantes (es

128

o



03_AMUEDO

3/4/09 17:09 Pagina 129 $

(COMPLEMENTARIOS O SUSTITUTIVOS? ESPECIALIZACION DE INMIGRANTES

decir, 1 > 0) y decrece con la proporcion de mujeres nativas en la fuerza
laboral (es decir, Y < 0).

Sin embargo, si permitimos que la entrada de la mujer en el mercado
de trabajo se vea favorecido por la inmigracién, tal y como se asume en la

hipétesis 2b (es decir, g = g(f), donde g_?> 0), entonces podriamos carac-

terizar de una manera sencilla una relacién lineal entre ambas variables,
como la que sigue:

Prop _ Mugeres , = o, +8, +6(Prop _ Inmigrantes) ,+&,  (18)

Sustituyendo la ecuacion (18) en la ecuacién (17), obtenemos la
siguiente ecuacion:

M .
II{M+I] =X, +¢,+B(Prop _Inmigrantes) , +§ , (19)
'n, pt

donde: y=(a+yx"), ¢=(0+¥"), B=(+y9), y E=(e+1"). Bajo el supuesto

%)
de que % >0 (i.e. 0> 0), B puede tomar un valor positivo, negativo o nulo

yvaquen>0y Y <0.

De la misma manera que cuando contrastamos la hipotesis 1, conside-
ramos el posible sesgo que obtendriamos de una estimacién por minimos
cuadrados ordinarios al no tener en cuenta la potencial endogeneidad de
la localizacién geografica de los inmigrantes. Utilizamos, por tanto, junto
a MCO, variables instrumentales utilizando la proporciéon de inmigrantes
no recientes —no incluidos en el analisis—, como instrumento de la pro-
porcion de inmigrantes recientes en cada celda. Con respecto a la posible
endogeneidad de la variable relativa a la proporcion de mujeres nativas,
dada la practicamente nula movilidad interprovincial de la poblaciéon
nativa en Espaina (Bentolila, 2001), no creemos que estamos en presencia
de una localizacion endégena de las mujeres nativas trabajadoras en
Espaifia, y en consecuencia, no consideramos necesaria la instrumentaciéon
de esta variable.

La estimacion de la ecuacion (17) se presenta en la segunda fila de la
tabla 6. Los resultados son robustos a cualquiera que sea la medida esco-
gida sobre relativa manualidad de las ocupaciones, asi como al método de
estimacion empleado. De hecho, el impacto de la inmigracién no altera sig-
nificativamente la provision relativa de tareas de la economia en su con-
junto en ningun caso, sino que deja dicha provision inalterada.
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;,Cudl podria ser la explicacion de tal resultado? Una posible interpre-
tacion puede residir en la existencia de una relacion positiva entre la pro-
porcion de mujeres y la proporcion de inmigrantes. De hecho, si la hipéte-

. . .0 .
sis 2b es cierta, es decir, a—g > (, entonces es perfectamente posible que un
incremento en la proporcién de inmigrantes deje inalterada la provision
relativa de tareas manuales en la economia en su conjunto si la entrada de
inmigrantes favorece la entrada de la mujer en el mercado de trabajo y
ambos shocks neutralizan la provision relativa final de tareas manuales.

Aunque la causalidad en la relacién entre g y f es dificil de determinar,
si podemos afirmar de que nuestros resultados son indicativos de: a) el
incremento en la proporciéon de mujeres nativas trabajadoras y la propor-
cion de inmigrantes estan positivamente correlacionados, y b) la provision
relativa de tareas manuales en la economia en su conjunto no se ve alterada
con la entrada de inmigrantes®.

5. Movilidad ocupacional de nativos ante la entrada
de inmigrantes

De acuerdo con la hipétesis 1, que ha sido confirmada en el analisis
empirico, los nativos, a medida que aumenta la entrada de inmigrantes en
el mercado de trabajo, se desplazan hacia trabajos que requieren tareas
relativamente menos manuales y mas interactivas. En esta tltima seccién
del trabajo examinaremos con mayor detalle la movilidad ocupacional de
nativos ante la entrada de inmigrantes. Queremos conocer cuales son las
ocupaciones especificas hacia las cuales los nativos se desplazan a medida
que la proporcién de inmigrantes aumenta, asi como cuales son las ocupa-
ciones que los nativos abandonan.

Para contestar a esta pregunta hacemos uso de la desagregacion ocupa-
cional a nivel de 1-digito (es decir, nueve categorias ocupacionales) y esti-
mamos un sistema de ecuaciones en el cual las variables dependientes

9 Si bien no es un resultado central en nuestro trabajo, merece la pena destacar que los coe-
ficientes estimados sobre el impacto de la proporcion de mujeres nativas sobre la provision rela-
tiva de tareas manuales en la economia, mostrados en la segunda fila de la tabla 6, utilizando la
medida de manualidad relativa que utiliza la medida de trabajos de cuello-azul relativamente a
trabajos de cuello-blanco si sugiere que, de hecho, la entrada de mujeres nativas en la economia
han reducido la provisién relativa de tareas manuales ofrecidas por la economia en su conjunto.
En particular, un incremento del 10% en la proporciéon de mujeres nativas en la fuerza laboral
reduce la provision relativa de tareas manuales de la economia en su conjunto aproximadamente
en un 6%. Sin embargo, este efecto no es robusto a la utilizacién de la otra medida de manuali-
dad relativa de tareas.
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reflejan los cambios en la distribucién de nativos a través de las diversas
ocupaciones en cada provincia y ano. Las variables explicativas en todas
las ecuaciones son las mismas: la proporcion de inmigrantes en cada
region y ano, indicadores de regién e indicadores de ano. El parametro de
interés es el impacto de la proporcién de inmigrantes sobre la distribucion
ocupacional de los nativos. Si bien estas ecuaciones podrian aparecer
como independientes entre si, contienen las mismas variables explicativas
y, en consecuencia, los errores estan correlacionados. Estimamos por ello
un sistema de ecuaciones aparentemente no relacionados (SUR) desarro-
llado en primer lugar por Zellner (1962). Este modelo SUR es una extension
del modelo de regresion lineal que permite la correlacién entre los errores
de las distintas ecuaciones del sistema. Los estimadores minimos cuadra-
ticos ordinarios de cada ecuaciéon por separado serian consistentes pero no
eficientes. Los resultados de la estimacion de este sistema de ecuaciones
se presentan en la primera columna de la tabla 7, mientras que en la
segunda columna se muestran los mismos resultados una vez que la pro-

TABLA 7

Impacto de la proporcion de inmigrantes en el cambio de distribucion
ocupacional de nativos

Distribucion ocupacional MCO Vi
1. Direccién de empresas 0,050"** 0,039
(0,023) (0,029)
2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 0,036* 0,019
(0,019) (0,023)
3. Técnicos y profesionales de apoyo 0,176*** 0,173***
(0,025) (0,031)
4. Empleados de tipo administrativo 0,077*** 0,084***
(0,026) (0,03)
5. Trabajadores de los servicios de restauracién, personales,
proteccion y vendedores de los comercios 0,127*** 0,109***
(0,031) (0,039)

7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras, la construccion, y la mineria, excepto

los operadores de instalaciones y maquinaria -0,076™** -0,136™**
(0,036) (0,04)

8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores -0,066™** -0,086™**
(0,029) (0,035)

9. Trabajadores no cualificados -0,118*** -0,139***
(0,031) (0,04)

Nota: #¥* indica significativamente diferente de cero al nivel de 1% level y * indica significativamente
diferente de cero al nivel del 10%. La variable dependiente es el cambio en la distribucién ocupacional
de activos por provincia y ano. La variable independiente de interés es la proporcion relativa de inmigran-
tes por celda (provincia y ano). Todas las estimaciones incluyen controles de regién y de tiempo. El ins-
trumento utilizado para la proporcion de inmigrantes recientes es la proporcioén de inmigrantes no recien-
tes. Los trabajadores empleados en Agricultura y Pesca (categoria ocupacional 6) han sido excluidos del
analisis debido al bajo nimero de individuos empleados en dicha ocupacién (menos del 2%).
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porciéon de inmigrantes es instrumentalizada por medio de la proporcion de
inmigrantes no recientes.

Hay un par de resultados que merecen la pena destacar de la tabla 7. En
primer lugar, los coeficientes estimados son en general bastante robustos
alainstrumentalizacion de la proporcién de inmigrantes, con la excepcion
de las ocupaciones de muy alta cualificacién, que tienen un contenido
manual relativo muy bajo —empresarios y profesionales—. Fijémonos sin
embargo en los coeficientes derivados de la estimacion por variables ins-
trumentales, de donde observamos lo siguiente: Un incremento del 10% en
la proporcién de inmigrantes aumenta la densidad de trabajadores nativos
en ocupaciones caracterizadas por un contenido manual relativo bajo (téc-
nicos y profesionales, trabajos de oficina, trabajos de servicios y ventas),
entre el 8 y el 17%. El incremento mayor en la fraccién de nativos emplea-
dos ante la entrada de inmigrantes se produce en los trabajos técnicos,
seguidos de trabajos de oficina, servicios y ventas. En contraste, un incre-
mento en el 10% en la proporcion de inmigrantes provoca un descenso en
la densidad de trabajadores nativos en ocupaciones que tienen una compo-
nente manual relativa importante, como artesanos y trabajadores cualifica-
dos de las industrias manufactureras, la construccién y la mineria (catego-
ria 7), operadores de instalaciones y maquinaria y montadores (categoria 8)
y trabajadores no cualificados en cualquier sector (categoria 9). El mayor
desplazamiento de nativos ante la entrada de inmigrantes se produce como
salida de las dos ultimas categorias mencionadas.

Finalmente, el ultimo resultado interesante que queremos hacer notar
es que los trabajadores nativos poco educados no se desplazan hacia las
ocupaciones mas cualificadas (categoria 1) ante la entrada de inmigrantes.
Esto es indicativo de que para acceder a estas ocupaciones es necesario
tener un capital humano mas cualificado.

6. Conclusiones

El entendimiento de cual es el impacto de la inmigracién sobre el mer-
cado de trabajo de las regiones que atraen la inmigracién es un tépico de
gran interés entre los economistas, dada la importancia cuantitativa que el
fenédmeno inmigratorio esta alcanzando en muchos paises desarrollados.
Espana no es una excepcién, en especial si tenemos en cuenta el notable
incremento que el fenémeno ha alcanzado en la ultima década. Sin
embargo, todavia se desconocen muchos aspectos sobre el impacto de la
inmigracion en el mercado de trabajo espafiol.

En los dltimos afos, un resultado que ha generado un interés notable es
la aparente falta de impacto de la inmigracion sobre los salarios de los nati-
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vos —utilizando datos de Estados Unidos—. Sin embargo, como Ottaviano
y Peri (2006) han hecho notar recientemente, este resultado no debiera
resultar sorprendente si los inmigrantes y nativos no son sustitutivos ni
siquiera teniendo niveles de educacién comparables. Si los trabajadores
nativos e inmigrantes con niveles de educacién comparables se especiali-
zan en ocupaciones diferentes, entonces tiene sentido que la entrada de
inmigrantes no afecte los salarios de los nativos, dado que inmigrantes y
nativos no estarian compitiendo por los mismos trabajos.

En esta linea, algunos estudios (Dustmann, Frattini and Preston, 2008)
muestran que de hecho nativos e inmigrantes en el Reino Unido que poseen
niveles educativos similares no compiten por los mismos trabajos.

Con el fin de entender mejor el impacto de la reciente inmigraciéon en
la economia espaiiola, tratamos en primer lugar de mostrar evidencia des-
criptiva sobre el grado de sustituibilidad de inmigrantes y nativos de nive-
les de educaciéon comparables. En segundo lugar, tratamos de examinar
algunas de las implicaciones del crecimiento en la proporcién de inmigran-
tes en el mercado de trabajo espaiol. En particular, exploramos si la inmi-
graciéon ha provocado que los trabajadores nativos se especialicen en tra-
bajos que difieren de los que ocupan los trabajadores inmigrantes.

Utilizando datos de la Encuesta de Poblacién Activa desde 1999 hasta
2007, encontramos evidencia clara de que los inmigrantes y los nativos de
niveles educativos comparables trabajan en ocupaciones muy diferentes, 1o
cual es sugestivo de que inmigrantes y nativos no parecen competir por los
mismos trabajos. Utilizando una extension de un modelo propuesto por
Peri y Sparber (2008) en su analisis del impacto de la inmigracion sobre el
mercado de trabajo de Estados Unidos, tratamos de buscar una explicacién
del impacto de los recientes flujos migratorios en el mercado de trabajo
espanol. De nuestros resultados se desprende que un incremento en la pro-
porcion de inmigrantes provoca un desplazamiento en la oferta de nativos
hacia trabajos que requieren un contenido manual menor relativamente a
un contenido mas interactivo. Este resultado concuerda con el encontrado
por Peri y Sparber, aunque la magnitud del efecto encontrado para Espaia
es bastante mayor que el encontrado por ellos para Estados Unidos (5-6%
para Espafia respecto al 2% para EEUU). Sin embargo, mientras Peri y
Sparber (2008) encuentran ademas que el incremento en la proporcion de
inmigrantes provoca un aumento en la provision de trabajos de mayor con-
tenido manual en la economia en su conjunto, nuestras estimaciones no
ofrecen ningun impacto significativo de la inmigracion en el tipo de tareas
ofrecidos por la economia en su conjunto. Para encontrar una explicacién
ante este resultado, creemos que para el caso espanol es preciso tener en
cuenta no soélo el incremento de la inmigracién, sino también la importante
incorporaciéon de la mujer en el mercado de trabajo. Mostramos evidencia
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del reciente aumento en la incorporaciéon de la mujer al mercado de trabajo
y de que la mujer nativa de hecho ofrece empleo con muy bajo contenido
manual relativo al compararla con el de los hombres nativos. Incorporamos
a la mujer nativa como un tercer tipo de agente en el modelo teérico y
encontramos que la falta de impacto de la inmigracion sobre la provision
relativa de tareas manuales en la economia en su conjunto es consistente
con la siguiente explicacion: Un incremento en la proporcion de inmigran-
tes puede dejar inalterada la provision relativa de tareas manuales en la
economia en su conjunto si la entrada de inmigrantes favorece la entrada
de la mujer en el mercado de trabajo y ambos shocks neutralizan la provi-
sién relativa final de tareas manuales, dado que los inmigrantes aumentan
la provisién relativa de tareas manuales mientras que las mujeres nativas la
disminuyen.

Para terminar, miramos mas detalladamente la movilidad ocupacional
de los nativos provocada por la entrada de inmigrantes. Encontramos que
los nativos «salen» de las ocupaciones que tienen un alto contenido
manual, como operadores, montadores y peones, hacia otras ocupaciones
con un menor contenido manual y mas interactivo, como oficinistas, ven-
dedores y trabajadores de servicios.

En definitiva, los trabajadores inmigrantes en Espafa no parecen ser
sustitutos de los nativos, incluso de aquellos con niveles de cualificacién
similares. Esto puede ayudar a entender la falta de impacto de la reciente
inmigracion en los salarios de los nativos. ;Cudl es entonces el impacto de
la inmigracion en el mercado de trabajo espaiiol? Encontramos evidencia de
que la inmigracién ha afectado notablemente la distribuciéon ocupacional de
los nativos, quienes han «salido» de ocupaciones con claro contenido
manual y han «entrado» en ocupaciones con contenidos mas interactivos.
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Apéndice 1. Pruebas de las hipotesis 1, 2a y 2b

a(m),
of

Hipdtesis 1: <0:

Considere la provision relativa de tareas manuales ofrecidas por los
nativos en equilibrio descritas en la ecuacién (14):

B 1_Zfz+a -t e (1—;M+a N
mz{l_; } fle, ) +1=f)e, )l (e, )5
L

Si tomamos la derivada parcial con respecto a_f obtenemos la siguiente
expresion:

oar

am), _| By [e* (e, )'-*A, donde:
af 1- :BL

@ . 1 (1—:;,1{1 7ﬁ _ ﬁ

A= Aoira || Fe )i+ 1)e, ) | fe,)i+A-f)e, )}
af

El supuesto de que (e, ), >(e,,), implica que | f(e, )i *+(1-f)(e, )

crece con f, por lo que el dltimo término de A es positivo. El segundo tér-
mino de A es también positivo pero el primero es claramente negativo.

m)"

2. Hipétesis 2a: > 0 (si asumimos que g es independiente de f):

Considere la provision relativa de tareas manuales de equilibrio para la
economia en su conjunto, descrita en la ecuaciéon (15):

A(1-0)
1 |A-o)2+a
1 |l-a Y

. (B, Yreowa| — 1 1 v
m =\ —— Sle, )i +1=1) gle, )L +(1-g)(e, )L

1-B,
B H
of of
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Si suponemos que g es independiente de f; dado que (e, ), > (e, ),
OH — L

P . . . =
entonces g >0, ya que el término en paréntesis, es decir, | g(e,, )+

+(-g)(e,),,, | aue esla eficiencia media de nativos en tareas manuales
versus interactivas es menor que la de los inmigrantes.

P . . 9
3. Hipdtesis 2b: Sin embargo, si suponemos y >0:

1
oH —— - : 1o — 19
§=(em)§ LigCe,, )}m?‘+(l 9)e,, )laTﬂl N\, ),ﬁw‘xg—( )llafi

K

Dado que (e, ), <(e,) Kesclaramente negativay H puede ser cre-

ciente o decreciente con f. Si la derivada parcial de H con respecto a fno
tiene un signo no ambiguo, entonces la derivada parcial de m* con respecto
a ftampoco tiene un signo claro.
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FIGURA A
Impacto de un aumento de trabajadores inmigrantes

Ln(wy/w) Ln(wy/w))
Ls(Nativos) Ls Nativos
New Ls
Ls Inmigrantes
)
HIP. 1 : HIP. 2 :
L) Ln(M/1)
FiGura B

Impacto de un aumento de trabajadores inmigrantes y de mujeres nativas

Ls Mujeres nativas

Ln(wy/w,) Ln(wyy/w,) Ls Nativos
Ls (la mayoria
hombres)
New Ls
Ls Inmigrantes
Hip. 1
LD ®
Ln(M/1) Hyp. 2b = No A in In(M/I)* Ln(M/1)
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